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LEI_N® 236/91 '

. ’
QUADROS DE PESSOAL PER
MANENTE, PESSOAL COMIS
SIONADO E DE FUNGOES
GRATIFICADAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA, fago saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

‘missionado e de Fungdes Gratificadas, da Prefeitura Miiicipal dc A=

breu e Lima, ficam compostos dos Cargos; Niveis e Simbolos, conforme
discriminagéo nos Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII da presente Lei

DO APROVEITAMENTO

Art. 22 - 0 enquadramento de.Pessoal Permanente obede-
cera ao principio de extingéo na Prefeitura Municipal de Abreu e Li-
ma, de remuneragég de Pessoal, sob qualquer titulo ou fundamento, em
carater permanente, sem a existencia de cargo instiuido e provido.

gggéggggg_ggigg - Incluem-se nas restrigoes a que se re
fere o presente artigo o pagamento, sob titulo de Servigos de Terced
ros, quando nao se refira a servigo especifico, de carater trensito-
rio, com inicio e término previsto, e que nao tenham conotagao de
servigo administrativo, ou pagamento de Pessoal Permanente.

Art. .32 - O enquadramento de Pessoal atingira os Servi

dores que, a qualquer titulo, venham prestando servigo a sua Adminis
tracao Municipal, em carater permanente e que contem com mais de

tres meses de servigo initerrupto na vigencia desta Lei. .

Art. ? - 0 enquadramento nao dara direito a estabili-

dede, ressalvados as Servidores que em 05/10/88 (cinco de outubio de
mil novecentos e oitenta e oito) contem com mais de 05(cinco)anos de
servigos.

DA ANEXACKO DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 52 - O tempo de servigo prestado ao Municipio pe-

lo pessoal enquadrado sera contado para efeito de aposentado:ia, gra
tificagao adicional, gratificagdo natalina e disponibilidade.

. A
Paragrafo Unico - O tempo de servigos prestados a outrss

repartigoes publica sera anexado para efeito de aposeintadoria e dis-
ponibilidade.
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DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
ra existir contratagéo de Pessoal por tempo determinado para:

1 - execugao de Convénio ou acordos celebrados com ou-
tras ehtidades de direito p&blico ou privado, especificado no contra
to. '

2 - Execugao de obras especificadas no contrato.

3 - Substituigao de Servidores em gozo de licenga para

.gestagao, tratamento de saude, licenga prémio e para trato de inte-

resse particular, nao podendo a contratgéo se dar por tempo anterior
a trinta dias e superior a um ano. |

4 - Execugao de Projetos especificos do municipio, men-
cionados no Contrato:

Art. 792 - Nas licengas de Funcionarios Publicos do Muni
cipio, dar-se-a prioridade nos casos em que as substituigoes se dcem
por funcionarios do mesmo setor, caso em que sera concedida uma gra-
tificagao correspondente a 2/3 (dois tergos) do salario do cargo su-
bstituido.

DOS SALARIOS

veis, numerados de 0l(um) a 07(sete) com os seguintes valores:

Nivel 1 — ., cwwvatns wo CPS 42,000,00
Nivel 2 = oo Cr$ 52.500,00
NiVel 3 = ittt Cr$ 63.000,00
i R I Cr$ 105.000,00
a NAVSL B & Vi 00 me v oe s om0 g m e Cr$ 168.000,00
Nivel 6 — oo Cr$ 231.000,00
Nivel 7 — i Cr$ 273.000,00

Art. 92 - 0 Quadro de Pessoal Comissionado tera O6(seis)

simbolo de CC-L

a CC , com os seguintes valores abaixo:

k 6 R R N Cr$ 4351.000,00
AR L Cr$ 382.000,00
\\ BC B = i memumamo 55 505 8% 46 55 510e min b s 0 v u's & s s Cry 273.000,00

CL G S 5 5 45 55 e sw om en sie s s s % 55 0% S o ..Cr$ 191.000,00
B D = e m umsis 0w 685 85 605 w0 meme w5 e b E m o s Cr$ 136.000,00
S - ....Cr$ 63.000,00
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Art. 102 - O Quadro de Professor de Primeiro Grau Menor
teré§93(trés) categorias numeradas: PP-1, PP-2, e PP-3, com as se-
guin%és classificagoes:

PP-1 - Professor nao Habilitado.

PP-2 - Professor portador de Certificado de Magistério.

PP-3 - Professor com Diploma de Magistério.

Art. 112 - O Professor do Primeiro Grau Menor recebera

“co de Cr$ 325,08(trezentos e vinte e cinco cruzeiros) corrigidos na

mesma data e no mesmo percentual em que ocorrer reajuste ou aumento

nos vencimentos do Funcionalismo Publico do Municipio.

Art. 13?2 - 0 Professor do Primeiro Grau Menor tera sala
rio acrescido, a titulo de gratifibagéo por Curso de que seja porta-
dor, da seguinte forma:

PP-2. - Portador de Certificado de Magisterio 15%)(quin-
ze por cento)

PP-3 - Portador de Diploma de Magisterio, 30% /( trinta

por cento).

Art. 1l4° - Sera concedido aos Professores remunerados
b

por salario aula, uma gratificagao de 20% (vinte por centc) ccbre o

salério, a titulo de :aula branca, por trabalhos em reunioes & festi-

vidades promovidas pelas escolas, elaboragao e corregéo de provas,

- atualizagao de cadernetas e plane jamento.

. se refere o presente artigo os ocupantes das fungoes gratificadas de

Supervisor Pedagégico e da de Diretor da Escola.
Art. 1592 - 0 Quadro de Médicos e Dentistas tera 0l (uma)

Categoria numerada de MD-1, com o valor de Cr$ 252.000,00(duzentos e

cinquenta e dois mil cruzeiros).
Paragrafo_Unicogs’ Os Médicos e Dentistas terdo expediente de 04(que-

tro) horas por.dia.

AEE;_lQE - Quando deslocado para atendimento na Zona Ru
ral, o Médico«Ou o Dentista fara Jus a uma gratificagao no valor de
1%(um por cento) do seu salério, por dia, para atender. as despesas

com transporte e alimentagao.

e Cr$ 15.000,00
PGRE =~ 50 sn e vim 2 05 5% 0% 508 65 6 ol bie mim ws s Cr$ 20.000,00
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Art. 189 - Ficé criado o Quadro Especial de Pessoal
com vinculo a CLT, com as especificagoes constantes do Anexo VI.

Art, 19?2 - Fica criado o Quadro Especial de Pessoal
Estatutério, com vinculo ao IPSEP, com as especificagoes e valores
constantes do Anexo VII.

Art. 20° - Os Cargos dos Quadros Especiais, Constan
tes dos Artigos dezoito e dezenove desta Lei, serao automaticamente

extintos com as suas vacancias, a qualquer titulo.
DAS FERIAS E DA LICENGA PREMIO

Art. 21°\— 0 funcionario tera direito a Férias remu
neradas de 5O(tr1nta) dias, por cada ano de servigo efetivamente
prestado )

Art.220 _ E¥obrigatério.o gozo de ferias anuais remu
neradas, comﬂ\pelo/menos, um tergo a mais do que a remuneragao inte
gral de 30 (trinta) dias corridos, adquiridos apos 01(hum) ano de e
fetivo servigo publlco municipal, podendo ser gozadas em dois turnos
iguais de 15 (quinze) dias, no mesmo ano, um dos quais podera ser
convertido em especie.

Art. 232 -~ No caso de ocupantes de Cargos Comissiona
dos aSrferlas durante o tempo em que estiver respondendo por cargo
demlssivel "ad.nutm", poderao ser computadas em dobro para efeito
de aposentadoria. ‘

Art. 24 - 0 funcionario que ba data da_vigéncia da
presente Lei contar com mais de duas férias vencidas, tera o exce
dente computado em-dobr para efeito de aposentadoria.

Art. 2527- As ferias serao automaticamente concedidas
independen%e~de requerlmento do fun01onar10, de conformidade com a
tabela de férlﬂs anualmente estabelecida pela administragao.

Péragrafo Unico - A tabela de Ferias sera anualmente
publicada até o nws de novembro do ano anterior ao de sua v1gen01a.

Aﬁt 262 - A concessao de ferias ao professorado mu
nicipal coincidira com as ferias escolares,

‘ Art. 27° - O Funcionario tera direito a Licenga Pre
mio, que correspondera a 06 (seis) méses de licenga remunerada,por
cada 10 (dez) anos de servigo prestado, descontados os periodos a
que se refere o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Continua......
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Art. 28° - [ obrigatorio o gozo da Licenga Prémio ou
sua computagéo em dobro para efeito de aposentadoria, caso o funcio
nario nao a goze, por motivo de comum acordo com a Prefeitura ou ou
tros orgaos da Administragao Direta.

Paragrafo 12 - No caso da Ultima Licenga Prémio re
querida por ocasiao da aposentadoria, sera paga ao Funcionario em
dinheiro correspondente a 06 (seis) veéses o Salario Mensal do Servi
dor.

o Parégrafo 2% — A Prefeitura, em comum acordo com 0
Servidor, podera parcelar o pagamento da Licenga Premio em OG(sels)
parcelas, porem 0 pagamento sera no valor do vencimento do cargo,
no més do pagamento da parcela da Llcenga Premlo devidamente atua
lizado.

Art. 29° - 0 Funcionario que na data da vigencia des
ta Lei tiver a Licenga Prémio nao gozada, fara a opgao a que se re
fere o artigo anterior, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 30°2 - Quando se tratar de ocupante de Cargo Co
missionado, a Licenga Préemio podera ser gozada apés o Servidor se
afastar do cargo ou contada em dobro para efeito de aposentadoria.

as a2 0 B DA GRATIFICAGAO

Art. J18 -\ySera concedida ao Pessoal do Quadro Fixo

a gratlflcagao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o Salérlo,

por cada 05 (cinco) anos de servigo prestado efetivamente ao munlcl

pio, descontados os perlodos de Licenga a que se refere o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Munlclplo.

Parégrafo Unico - A Gratificagao a gue se ,refere o
presente Artigo, sera incorporada aos vencimentos para todos os
feitos. o
(Art. 32° - A concessao de Gratificagao Adicional se
ra automética,'independente de Requerimento de requerimento do Ser
vidor.

DO SALARIO FAMILIA _
- Qggi_ggg A concessao de Salario familia acs dependen
tes dos Serwidores atlnglra ao conJuge e ‘aos filhos menores de 18
(dezoito) anos, solteiros.
Eggggggg_gglgg - Cursando a Faculdade, o filho solteiro,maior de 18

(dezoito) anos ate 24(vinte equatro) anos fara jus ao salario fami-

lia.

Ay
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Art. 342 - 0 valor do salario familia sera de Cr$
2.500,00 (dois mil e quinhentos cruzeiros), reajustado na mesma data
e no mesmo percentual em gue se verificar reajustes ou almento de sa
lario dos Servidores do Municipio.
~ DAS GRATIEICAGOES
Art. 559 - Nao sera concedida gratificagao extraordi-

naria ao SerVid;r, senao por servigo especifico, de carater extraor-
dinario, com inicio e término presvisto e que nao tenha conotagao de
servigo permanente, nao podendo exceder a 2/3 (dois tergos) do sala-
rio do Servidor.

DO SALARIO MINIMO MUNICIPAL

Art. 362 - O Salério minimo Muncicipal sera reajusta-

do no mesmo percentual e na mesma data em que se verificar aumento
ou reajuste salarial dos Servidores do Munfcipio, nao podendo, em hi
potese alguma, ser inferior ao Salario Minimo Nacional.

DOS FUNCIONARIO A DISPOSICKO

outras,E ntidades de direito publico ou privado, dependera da exis-
tencia de convenlo, contrato ou acordo formal, devidamente aprecia-
dos pela Camara de Vereadores.

Art. 38?2 - Somente podera haver cessao de fun01onar1

0s para outros orgaos publicos ou entidades fllantroplcas na area de

Educagao, Saude, Assistencia Social, Justlga Eleitoral e Seg"ranga

dor que estiver prestando servigo dentro da jurisdigao do Mun101p10
tera prioridade sobre o que estiver posto a dlSpOSlgao de outros Mu-
nlClplOS, Estados ou Governo Federal, para efeito de promogao.

Art. 402 - Em hipotese alguma o numero de Servidores

a disposigao podera ultrapassar a 15%(quinze por cento) do numero de
funcionarios doQuadro *de Pessoal Fixo de qualquer dos Poderes do Mu-

nicipio. = & .
%« DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. - Nao podera haver lotagao de Professora sem

habilltdgao na Zona Urbana da Cidade.

Art. 4292 - 0 funcionario aposentado somente podera as

sumir, na Prefeitura, Cargo Comissionado demissivel Mad-nutum".

assumidas por fumﬁlonarlos do Quadro de Pessoal Fixo.

‘ .
Dl
D e
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dosServidores do Munic1p10 de Abreu e Lima, fica o Chefe do Executi-
vo autorizado a conceder aumentos salariais, negociados com uma Co-
missao Provisoria representativa dos funciqnérios Publicos do Munici
pio.

Art. 45° - Fica concedido um adicional equivalente a
5%(cinco por cento) do salario do cargo, a titulo de insalubridade,
ao funcionario publico da Administracgao Direta, das autarquias e Fun
dagoes Publicas d@ Municipio, enquadrados nos seguintes cargos:

I - Medicos

IT + Enfermeiros

III

IV - Motorlsta de velculo transportador de lixo

"Motorista de Ambuléncia

V - Gari .
VI - Funcionarios do Cemiterio .3
# Art. 46° -)0s Servidores com cargos de Fiscal, quando

a servigo, fara Jus a uma ajuda de custo mensal equivalente a 10%

(dez por cento) sobre o salario do cargo, para atender a despesas can
transporte e alimentagao.

cia de curso de que seja portador, dependera de requerimento, instrui
do com documentagao comprobatoria e tera vigor a partlr do despacho
final e da existéncia do cargo correspondente.

§ 19 - Enquanto nao satisfeita a ex1gen01a deste arti
g0, a Professora percebera pelo Nivel Pp-1.

§ 22 - Na inesxisténcia de cargo para atendimento do
disposto neste artigo, o Chefe do Executivo propora a Camara de Verea

dores a extlngao do cargo que ocupa e crlagao do cargo para o enqua-
dramento.

g0s, exceto houver compatibilidade de horario:

a) a de dois cargos de Professor.

b) a de um cargo de Professor com outro teécnico ou ci
entifico. .

»
¢) a de dois cargos privativos de Médico.

Art 492 - A investidura em cargo ou emprego p&blico
munlclpai depende de aprovagao prev1a € concurso pﬁblico de provas e
tltulos, ressalvadas as nomeagoes para cargos em comisséo,declarados
em Lei de livre nomeagao e exoneragao.
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Art. 509 - Sao de nomeagdo e exoneragao of Cargos Co-

missionados de Simbolos CC e as fungoes gratificadas de Simbolo FG.

| Art. 512 - No prazo de 90(noventa) dias a contar d vi
géencia da 'presente Lei, o Executivo promovera a regularizagao do Pes
soal em goze de licenga sem vencimentos ou suspensao de contrato.

Parégrafo Unico - Promovida a regularizagao de que tra

ta este artigo, o E xecutivo solicitara a criagao dos cargos neces-

uarlos, 0os quais ficarao vagos até o término da licenga sem vencimen

tos ou suspensao do contrato.

Tl '(} Art. 520 _Op llcenga sem vencimento sera concedida pe

lo-prazo maximo de” 02(dois) anos sem prorrogagao.

. Art. 532 - Somente podera ser concedida licenga sem

A —_———

vencimento ao funcionario com estabilidade e que tenha mals de O2(do

. >
is) anos de servldor

L4

’ s l‘.
Arg. 542 So podera ser concedida licenga. sem vencimen

to ao servidor apos 02(dois) anos do termino- da licenga sem vencimen
to anterior. . .

.

sindical. ¢

de 06(seis) membros para elaborar o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio no prazo de 30(trinta) dias a contar da publicagao da
presente Lei.

Egggggggg_yg}gg - A Comissao a que se refere o presen
te Artigo sera composta de 04(quatro) funcionarios e 02(dois) Verea-
dores designados pela Camara Municipal.

QEE;_§§_ - Aplica-se,no que couber, aos Servidores do

Poder Leglslatlvo, as disposigoes da presente Lei.

Art. 59¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

________ /

Abreu e Lima, 25 de novem [ivde 1991.

- * S)_,LM GI)—V\AA\.:
. SEVERINO CORREIA GABTON -
—~ Prefeito -

publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

-
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ANEXO I DA LEI N° 0236/91
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
QUANTIDADE NOMENCLATURA NiVEL
02 s vns GAPL v o v ew smiwamomoms o nns e 1
44, i vw s Servigos Gerais. « vv s i ot ww s 5w v v i
O30 oo ws s Vigila. . s o i B G 8 W S W G e e @ 1
)
1
024 vo v s Agente de Saéde.., ................... 2
05, v e . Agente Social..... s Rww ww we s own s e 2
Ol iness AlmoXarife .o i ittt i ettt e 2
BL% o oo s Arquivista................. B G wE 2
09« ews BIIETATR s 20 wa w sw wm s s o mn niw miw wie 90 w's 2
(O I Continuo......ccovivvnvnnnelvnnnans 2
28. ... .. MUSICO (1) o ci5 ow o bue oo gie ain are s e e 2
[ ’
|
220w wows Auxiliar Administrativo............. 3
15 ... Auxiliar .de Enfermagem.............. 3
07 5 a5 ww s FLS0BL o0 s vmn mun o wm s ol ws 3% i 25 05 5 56 3 3
06...... MUSICO (2) i evvn it e, 3
|
|
O sswiae Desenhista........... ... .. 4
OLas w6 Eletrici§ta ......................... 4
09 . o s EsSCriturario. . . e o scesscensensos e 4
12 6 s w0 Motorista.....oiuiii i, 4
[
05.euian Assistente Administrativo........... 5
— |
OF v oo Contabll Bl e on vo 5455 50 me s rmns wun 6
Oc 5 w0 Oficial Administrativo.............. 6
I
05 PPN AOAVOZBAO o vn v s 60 2 6% 8 55 85 64 54 og wom s 7
020 w0s we s Arquiteto. .. . v iievoverennoonnsenns 7
O0L:in,e. Assistente Social......uuuiuuenon. 7
Ols ou ws s 121 90: £ 013 U n 8 o o O 7
\
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ANEXO II DA LEI N 0236/91

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE NOMENCLATURA SIMBOLO
(P Secretérlo de Gov. e Adminstragao.. CC-1
01 e sie Secretario de Finangas............. CC-1
L0 N Secretario deEduc. Cult. e Desportos.. CC-1
QL s 56 o s ‘o Secretario de Saude ................ CC-1
Ol 605 50 0o = Secretario de Viagao, Obras e Servi

Yelo}:] Publlcos ....................... CC-1
Q1. v o w6 s Secretario de Agao Soc1a1 .......... CC-1
Olsowaow s Assessor Juridico.................. cC-2
OLs.wanans Diretor de GOVEXIO . v s x 55 w% vx % 56 5s s CC-2
D s 0 g sm s "Diretor de Administragao...... o CC-2
Ol........ Diretor de Rendas.................. CC-2
Oz 55 wie oie - Diretor de Controle Interno........ CC-2
O e wn v o Diretor de Ensino Regular.......... cC-2
OLisis o no -Diretor de Cultura e desporto...... CC-2
O s v iwowon " Diretor de SaUdB . .. .os o sn v onnnss e cC-2
O Diretor de Programas Especiais..... CC-2
) e Diretor Comunltarlo ................ CC-2
OF i oo oe v o Diretor de A551stencia Sicialcs es o CC-2
Q1 aisimes Diretor de Viagao e Obrag, s ceosioavs CC-2
Ol........ Diretor de Servigos Publicos....... CC-2
Ol...,.... Supetvisor de Financas............. CC-2
O1........ R T =10 105 of < 15 ol o CC-3
Ol........ Administrador de Leite de Soja..... CC-3
O1a v vw o s Oficial de Gabinete................ CC-3
OB v:0 w0 o0 w8 Assessor Administrativo............ CC-4
QL e o o, AOVogado CIVAL. cu vs o 55 54 50 e wre o s 54 CC-4
() Maestro da Orqgestra Municipal...... CC-4
024 vs o5 wa s Coordenador de Fundo Especial...... CC-5
Ole o wie s w Coordenador Pedagoglco ............. CC-5
6 Fo ‘Supervisor Rural................... CC-6
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ANEXO III DA LEI N° 0236/91

QUADRO DE PESSOAL DE FUNGAO GRATIFICADA

QUANTIDADE NOMENCLATURA . VALOR SIMBOLO 1]
15 05 v w5 ws Diretor de.Unid. Escolar :Cr$ 15.000,00 FG-1
0B e ww v 5 Supervisor Pedagogico Cr$ Q0.000,00 FG-2

anh
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ANEXO IV DA LEI N° 0236/91

QUADRO DE PROFESSORES DO 1° GRAU MENOR

{.

anh

Cr$ 63.375,00

QUANTIDADE CATEGORIA VALOR NiVEL
146 oo wa w5 Prof. nao Hbilitado... Cr$ 48.750,00 PP-1
-0- Prof. com Certificado. Cr$ 53.625,00 pPp-2
~0- Prof. Diplomado.l ...... PP-3
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ANEXO V DA LEI N° 0236/91

QUADRO- DE MEDICOS E DENTISTAS

QUANTIDADE CATEGORIA NIVEL
15, eenn.. MEALCO .t e ettt ettt MD-1
OF s w5 s s % Dentista. .. eeeeoeooeeonnesons MD-1
»
f ]

amh
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ANEXO VI DA LEI N¢ 0236/91

i QUADRO ESPECIAL VINCULADO AO REGIME CLT
QUANTIDADE NOMENCLATURA » NIVEL
Q2.0 o mswons Aux. de servigos Gerais......... 1
0 V1g18e we an e om v s @6 % 0 66 8w 5w @@ s 1
OB s site e wite S e =Y R PR RIE A A A e A o 3

i o -
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ANEXO VII DA LEI N° 0236/91

QUADRO ESPECIAL COM VINCULO ESTATUTARIO

QUANTIDADE NOMENCLATURA VALOR NIVEL
025 wiwens Coordenador de Servigo Cry  168.000,00 QE-1
D8 wsaiums Supervisor de Servigo Cry  231.000,00 QE-2
Ol o Coordenador Administrativo .Cr$  966.000,00 QRE-3
(1) I, Supervisor Adminis._trativo Cr$ 1.050.000,00 QE-4

\} . -
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