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LEI N° 628 /2008

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, DA CIDADE DE
ABREU E LIMA, PE.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Abreu e Lima, no Estado Federado
de Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°. O presente Estatuto organiza, e disciplina a situacéo juridica do pessoal
integrante do GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO, vinculado a Prefeitura
Municipal de Abreu e Lima.

Art. 2°.  Entende-se por Atividades do Magistério as funcbes inerentes a
Educacéo, nelas incluindo a Docéncia, de apoio técnico pedagdgico e técnico
administrativo desenvolvidas no ambito da Secretaria de Educacéo desta cidade.

Art. 3° A presente lei regulamenta o exercicio das fungées do Magistério, na
perspectiva da construcdo de uma Escola Publica Democratica e de qualidade,
reconhecendo a Educagdo como um direito social basico.

Art. 4°. A carreira do Magistério Publico Municipal da Cidade de Abreu e Lima sera

regida em lei especifica que estabelecera o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes.

Titulo 1l
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Da Constituicéo e Das Atribuicdes
Capitulo |
Do cargo do professor

Art. 5° O magistério Publico do Municipio de Abreu e Lima é constituido cargo
publico unico, integrante do Quadro Permanente do Municipio de Abreu e Lima,
denominado professor.

§ 1° O professor vinculado ao Magistério Publico de Abreu e Lima, conforme
regulacdo desta Lei pode exercer as seguintes atribui¢des:

I.Docéncia, sendo esta o efetivo exercicio do Magistério:
Il. Fungdes técnico-pedagogicas:

a) Assessoria Pedagdgica de Ensino da Secretaria de Educacgao;

b) Supervisédo Escolar;

¢) Administragdo Escolar;

d) Inspecéo Escolar;

e) Coordenagéo de Biblioteca;

f) Coordenacgéo de laboratério de Informatica e Central de Tecnologia;
g) Equipe Técnica do Centro de Reabilitagdo (CREEAL);

§2° Para habilitar-se ao exercicio da fungédo técnico-pedagogica, o professor
devera ter cumprido regularmente o periodo do estagio probatoério.

Capitulo Il
Das Atribuicées docentes
Art. 6° Ao professor, do exercicio da docéncia compete as seguintes atribuicdes:

|- Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo das acbes da Rede
Municipal de Ensino, garantindo:

a) A democratizacéo da escola publica;

b) A adequagdo da prética pedagdgica as condigdes de vida e as
caracteristicas sécio-culiturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigdo de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos
e atitudes que conduzam a compreensao e a intengéo na realidade fisica e
social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

c) O controle das atividades administrativas e pedagogicas pela comunidade e
pela populagio;
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d) O acompanhamento e o controle da frequéncia do aluno, estimulando sua
permanéncia na escola;

e) O acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno,
visando a elevacgédo dos indices de aprovacéo;,

f) A atualizacéo, aperfeicoamento profissional a melhoria das condi¢cdes de
trabalho e de salario do professor, visando a elevagédo da qualidade da
educacao prestada a populagéao

ll- Participar do processo de definicdo, execugdo e avaliagdo da Politica
Educacional;

llI- Planejar, preparar € ministrar aula;

IV- Avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparacdo, aplicagdo e
corregéo de instrumento de avaliagdo, registro e acompanhamento dos resultados;

V- Realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

VI- Planejar e preparar material de apoio didatico;
VII- Organizar e divulgar a produgéo intelectual dos alunos;

VIII- Manter articulagdo com a comunidade visando o conhecimento das condi¢des
de vida e das caracteristicas socio-culturais dos alunos, para subsidiar o
planejamento e a pratica pedagdgica;

IX- Manter contato com os pais e responsaveis visando o acompanhamento da
vida escolar dos alunos, a elevagéo do aproveitamento escolar e da frequéncia;

X- Participar das atividades de:
a) Elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, de
programas e projetos escolares;

b) Selecado de livros, textos e material de apoio didatico;

c) Capacitagdo destinada a atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
reunibes pedagogicas e administrativas promovidas e convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e a Escola, reunides de pais e Conselho
de Classe;
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d) Exercer coordenacdo de area de disciplinas especificas do Curriculo do
Ensino Fundamental, Educagéo Infantil, Educagao Especial e Educacao de
Jovens e Adultos regulamentadas nesta Lei;

e) Supervisionar as praticas pedagogicas referentes ao curriculo do Ensino

9 Fundamental, Educacéo Infantil, Educagéo Especial e Educagéo de Jovens
e Adultos;
f) Acompanhar estagiarios das séries e disciplinas que lecionam;

XI- Desenvolver agdes politicas pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade
exigida pela dinamica curricular;

XlI- Contribuir junto ao aluno para a compreensao do processo democratico da

~— escola, visando a sua livre organizacao.

- SEGAO |

DAS ATRIBUICOES DA DOCENCIA

Art. 7° A docéncia sera exercida por professor:

I-Portador de diploma do Curso Normal Médio, Graduagdo em Pedagogia ou
equivalente para o exercicio da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental de 12 a 42
série, e Educagdo de Jovens e Adultos (Fases | e Il) conforme disciplinado na Lei

de Diretrizes e Bases (L.D.B.);

ll-Portador de diploma de graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo
Especial ou Pés-Graduagado na area, para a docéncia de Educacéo Especial.

lll-Portador de Curso de Licenciatura Plena Especifica nas disciplinas de 52 a 82
série do Ensino Fundamental de Educacéo de Jovens e Adultos (Fases lll e IV).

Art.8° Havera um professor itinerante para as salas regulares com inclusdo de
alunos especiais, com habilitagéo na area.

Art. 9° O professor s6 podera exercer fungéo técnico-pedagégica, mediante
selecéo interna de provas e titulos, publicada em edital com as respectivas vagas,

salvo processo eletivo/seletivo especifico para o Gestor escolar, conforme o
- estabelecido nesta Lei.

CAPITULO Il
\. DAS FUNGCOES TECNICAS
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SECAO |
DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 10° A funcédo de Supervisédo Escolar sera exercida na escola por professor
habilitado em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art.11° Compete ao supervisor escolar:

I. Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagoégico, do calendario
escolar, reunides pedagégicas e do Conselho de Classe;

[l. Promover a integracdo dos niveis e areas de ensino numa perspectiva
interdisciplinar;

lll. Garantir juntamente com os professores a adequacdo do curriculo as
necessidades e peculiaridades dos alunos a sua realidade;

IV. Refletir com os professores o processo de avaliagdo da aprendizagem,
analisando os indices de aproveitamento escolar.

V. Fornecer aos professores orientagdes técnico-pedagdgicas quanto aos
conteudos, as metodologias e a avaliagdo da aprendizagem;

VI. Orientar e acompanhar a elaboragéo dos planos de ensino e das atividades
extraclasse;

VII.Promover um processo de capacitagdo permanente dos professores, com
base nas dificuldades e necessidades evidenciadas no exercicio da
acao pedagogica;

VIII.  Orientar e acompanhar a utilizagéo dos diarios de classe e de fichas de
acompanhamento dos alunos;

IX. Elaborar relatérios de atuagédo, mantendo a direcdo e o Conselho Escolar
informado quanto a pratica pedagégica da escola.

X. Cumprir e fazer as determinagbes do Regimento e as diretrizes
pedagodgicas da escola. ;
SECAO I
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DE ENSINO
Art. 12° A Assessoria pedagégica de ensino compete as seguintes atribuicdes:

I- Propor e sistematizar contetdos de ensino;
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[I- Acompanhar e avaliar o desempenho do ensino nas classes de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental;

1ll- Organizar agdes para assegurar o aprofundamento teérico-metodolégico a
supervisao escolar e professores;

IV- Elaborar parecer técnico acerca de materiais pedagogicos.

SECAO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art.13° A funcdo de Gestor sera exercida nas escolas da Rede Municipal de
Ensino por professores com habilitagdo minima em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés Graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado na area de Educacgao, que deverda ser escolhido por meio de eleicéo
direta para exercer a fungéo.

Art. 14° Compete ao Gestor Escolar:

I. Representar a escola perante as instancias Federais, Estaduais e
Municipais e nas atividades civicas, culturais, esportivas e pedagégicas;

Il. Garantir a efetivacdo de um processo decisério participativo em articulagéo
com Conselho Escolar;

[ll. Coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com o Conselho Escolar e a
Superviséo o Projeto Politico Pedagdégico da escola;

IV. Garantir a socializagéo de informagdes, promovendo a comunicagdo e a
integracéo dos diversos seguimentos da comunidade escolar;

V. Definir, coletivamente:
a) Propostas pedagoégicas;
b) O processo de avaliagéo institucional;

c) O plano financeiro da escola;

VI. Responder pela manutengcdo e preservagdo das instalagdes e
equipamentos escolares;

VIl.Assinar a documentagéo escolar responsabilizando-se por sua veracidade;
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VIII.  Emitir em tempo habil documentos e correspondéncias;

IX. Coordenar e acompanhar os trabalhos dos supervisores, professores e
funcionarios, garantindo o cumprimento de suas atribuicdes;

X. Responsabilizar-se pela administragéo de pessoal e dos recursos materiais
e financeiros, viabilizando a aplicagédo de recursos oriundos do
Ministério da Educagédo — MEC, da prefeitura convénios e de outras
fontes de financiamento, obrigando-se a prestar contas ao Conselho
Escolar, a comunidade e as autoridades competentes.

XI. Assegurar espagos para capacitagdo permanente dos educadores;

Xll.Buscar solugdes para os problemas existentes garantindo clima propicio a
realizagéo das atividades escolares;

Xlll.  Promover a articulagdo com a familia e a comunidade;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente garantindo a observéancia
do presente Regimento.

Art. 15° Compete ao Gestor-Adjunto Escolar:

I. Participar ativamente da gestdo escolar, em unidade com o Gestor,
assessorando-o e substituindo-o em seus impedimentos;

Il. Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, do presente Regimento e
do Projeto Politico Pedagégico da escola;

lll. Apoiar as acgdes de planejamento, execugdo e avaliagcdo das atividades
administrativas e pedagoégicas;

IV. Participara das reunides convocadas pela Gesté&o.

SECAOQ Il
DA INSPECAO ESCOLAR
Art. 16° A Inspecdo Escolar sera exercida pelo professor habilitado em qualquer
licenciatura e/ou pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado na area de educacéo, com as seguintes atribuigbes;

I. Divulgar diretrizes, normas e orientacbes definidas pelos Conselhos de
Educacéo e Secretaria Municipal de Educacéo;

Il. Participar da elaboragéo do plano de trabalho anual da Secretaria Municipal
de Educacéo;
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Ill. Sugerir procedimentos concernentes a estrutura e funcionamento das
unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educacao;

1V. Orientar, supervisionar e avaliar o funcionamento das unidades de
Escolares no que se refere ao cumprimento da legislagéo educacional
vigente e as normas e instrugdes oriundas da Secretaria;

b V. Coletar informagbes relativas ao desempenho funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;

VI. Apoiar a estruturagdo da rede fisica escolar das esferas estadual e
> municipal, com vistas ao um melhor atendimento da demanda escolar;

VIl.Acompanhara observancia dos dispositivos legais e pedagégicos na
operacionalizagdo da proposta curricular nas unidades de ensino do
= Sistema Municipal, de Educacéo;

VIIl.  Supervisionar os mecanismos de controle de permanéncia dos alunos
- na escola publica;

IX. Analisar e encaminhar pedidos de autorizagdo de funcionamento e
reconhecimento de unidades de ensino do Sistema Municipal de
= Educacao;

X. Subsidiar a organizagdo técnico-administrativa das instituicdes
educacionais e da rede publica;

Xl. Orientar e acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo vigente, no que se refere a localizagdo, desdobramento,
transferéncia e supresséo de unidades escolares do Sistema Municipal

. de Educacao;

Xll.Analisar e encaminhar processos para registro de diplomas e certificados
o= de concluséo de cursos;

Xlll.  Analisar atas de resultados finais de rendimento escolar dos alunos do
Sistema Municipal de Educacgéo, com vistas a assegurar o cumprimento
~ da legislacao vigente;

XIV. Orientar o pessoal técnico, pedagégico e administrativo das unidades
escolares, no que se refere as questdes legais e a vida escolar do
3 aluno;

XV. Subsidiar a atualizagdo do Cadastro Escolar;
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XVI. Assegurar o cumprimento dos dispositivos legais referentes a
habilitagdo de pessoal docente, técnico e administrativo e a vida escolar
do aluno das unidades de ensino do Sistema Municipal de Educacéo;

SECAQ IV
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 17° A fungdo de Secretario Escolar serd exercida por professor com
habilitacdo na area de Educagdo para as escolas que oferecem Ensino
Fundamental de 12 a 42 série e habilitagdo em Licenciatura para as escolas que
oferecem Ensino Fundamental de 52 a 82 série.
Paragrafo unico- Ao profissional de Educagdo a que se refere o “caput’ deste
artigo, sera assegurada pela Secretaria Municipal de Educagdo, capacitagéo
especifica.

Art. 18° Sao atribuicdes do secretério escolar:

I. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo, garantindo a regularidade da vida
escolar dos alunos;

[l. Organizar o arquivo passivo, atendendo as solicitagdes de ex-alunos quanto ao
registro de sua vida escolar:

lIl. Redigir, expedir e receber correspondéncia oficial, sob a orientagdo da gestéo;

IV. Assinar juntamente com o Gestor, a documentagdo escolar assumindo a
veracidade dos mesmos;

V. Manter atualizados arquivos com a legislagédo vigente;

VI. Articular-se com a supervisdo para garantir o cumprimento dos prazos de
entrega dos resultados dos alunos;

VI. Elaborar relatérios e outros documentos solicitados pela gestéo;

VIII. Lavrar e subscrever atas e termos de apuragdo dos resultados dos trabalhos
escolares;

IX. Substituir o Gestor em caso de auséncia do adjunto, respondendo pela escola;

SECAO V )
DA EQUIPE TECNICA DE EDUCACAO ESPECIAL
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Art. 19° Compete a Segdo de Ensino Especial o desempenho das seguintes
atribuicdes:

I. Realizar trabalhos de orientacdo e sensibilizagdo em Educacédo Especial
para professores da Rede Municipal de Ensino e comunidade;

Il. Proporcionar atendimento interdisciplinar a criangas e adolescentes;

Ill. Proporcionar atendimento especializado a alunos inclusos e de classes
transitérias, facilitando o processo de ensino-aprendizagem;

IV. Contribuir na elaboracéo de politicas de Educagao Especial;

V. Realizar avaliagdo psicopedagogica;

VI. Assegurar divulgacdo e intercambio da produgcdo pedagégica de
professores e alunos;

VIl.Assessorar a Rede Publica Municipal no tocante a Educacéo Especial;

VIIl.  Articular instituicbes publicas e privadas com vistas a obtencéo de apoio
para o desenvolvimento da Educacao Especial;

IX. Coordenar, supervisionar, articular e promover acbes do Centro de
Reabilitacdo e Educacgéo Especial,

X. Assegurar sistematizacdo de experiéncias pedagodgicas vivenciadas em
outras redes de ensino.

TITULO I ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Art. 20° A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de cargo Unico
com os vencimentos fixados de acordo com a Habilitagdo estabelecida no Plano
de Cargos e Carreiras.
CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 21° O ingresso no Magistério Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos.

§1° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores o municipio realizard concurso
publico para preenchimento das mesmas, ficando resguardado o principio de néo
solucdo de continuidade do servico publico, sendo os casos de excepcional
interesse publico definido por lei prépria.
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§2° O Estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado durante
periodo determinado em lei, ocorrera apos o efetivo exercicio do cargo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PROFESSOR NO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 22° O Regime de trabalho do professor do Magistério Publico Municipal, no
- exercicio docente, é fixado em hora-aula, independente do nivel de ensino.

Art. 23° A carga horaria minima do professor do Magistério Publico Municipal sera
de 150 (cento e cinqlienta) horas-aulas e maxima 200 (duzentas) horas-aulas
- mensais.

Paragrafo Unico: A carga horaria do professor de turmas do Ensino Fundamental
de 1% a 42 série, Educagdo Infantii e Educacdo de Jovens e Adultos serédo
e obrigatoriamente de 150 horas-aulas mensais.

Art. 24° A carga horaria do professor compde-se de:
I. Horas-aulas docéncia;
Il. Horas de atividades Pedagégicas coletivas;

Ill. Horas de atividades pedagégicas individuais;

§1° A distribuicdo da carga horaria do professor obedecera as seguintes
proporgoes:

q [. 150 (cento e cinquenta) horas-aulas mensais:
a) 125 (cento e vinte e cinco) para horas-aulas para docéncia;
N b) 15 (quinze) horas-aulas, para atividades coletivas;
L c) 10 (vinte) horas-aulas, para atividades pedagégicas individuais.
II. 200 (duzentas) horas-aulas mensais:
a) 160 (cento e sessenta) horas-aulas para docéncia;
b) 10 (dez) horas-aulas, para atividades coletivas;

c) 30 (trinta) horas-aulas, para atividades pedagégicas individuais.

§2° As reunides técnico-pedagodgicas serdo realizadas no horario de trabalho do
professor.

- Art. 25° As escolas da Rede Municipal de Ensino organizarao o horério das aulas
das turmas de 5% a 82 série do Ensino Fundamental, garantindo um horario
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destinado as atividades Pedagogicas coletivas para os professores, por area de
conhecimento.

Paragrafo Unico: O horario de atividades pedagégicas coletivas de que trata este
“caput” sera cumprido pelos professores, em reunido quinzenal coordenada pela
Supervisdo, Assessoria Pedagodgica e/ou Gestor, para atividades de capacitacao,
reuniéo e Conselho de Classe, fora do horario de regéncia de classe.

Art. 26° As horas-aulas destinadas as atividades pedagdgicas individuais,
compreendem atividades de preparagdo de aulas, de material de apoio didatico,
preparacao e corregao de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem dos alunos.
Art. 27° A duragdo das horas-aulas definida neste capitulo varia entre 40
(quarenta) e 50 (cinqlienta) minutos, independente do nivel de ensino, segundo o
numero de turmas existentes na escola.

CAPITULO I
" DO PROFESSOR EM FUNCAO TECNICO PEDAGOGICA
Art. 28° O regime de trabalho do professor no exercicio da funcéo técnica é fixada
em horas-aulas, com carga horaria distribuida da seguinte forma:

a) 150 horas-aulas: jornada diaria de cinco (05) horas;
b) 200 horas-aulas: jornada diaria de seis (06) horas;

TiTULO V
" DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DE
ENSINO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
CAPITULO |
= DA GESTAO DAS ESCOLAS

Art. 29° A Gestéo das escolas publicas municipais sera exercida por um Gestor
Escolar, escolhido na forma do artigo 13 desta Lei.

. Paragrafo Unico: Havera um Gestor-Adjunto para escolas com um nimero
superior a 300 (trezentos) alunos.
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' SECAO |
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

Art. 30° O Gestor sera eleito mediante processo eletivo, na forma do artigo 13
desta Lei.

Paragrafo Unico: As eleigées para Gestor Escolar e Gestor-Adjunto ocorrero,
preferencialmente, entre os dias 01 e 15 de novembro do Gltimo ano dos seus
mandatos.

Art. 31° Para candidatar-se, assumir e dirigir as escolas publicas municipais o
ks professor ou professora, além de preencher os requisitos de habilitagéo, definidos
nesta Lei, devera atender as seguintes exigéncias:

- |. Ser lotado e estar em efetivo exercicio hd no minimo 03 (trés) anos
ininterruptos na mesma unidade escolar;

Il. N&o ter sido condenado em inquéritos administrativos, nem em processos-
crime com sentenca transitada em julgado.

— Paragrafo Unico: N&o havendo nas escolas professores que cumpram a exigéncia

do inciso | deste artigo, poderéo candidatar-se professores que estejam a pelo

menos 01 (um) ano na unidade escolar e que atendam os demais requisitos.

« Art. 32° O horario de trabalho do Gestor e Gestor-Adjunto, de acordo com a carga
horaria fixada nesta Lei, sera organizada de forma a garantir, obrigatoriamente a
presenca da Direcdo na escola, durante o seu horario de funcionamento,
observando-se o sistema de rodizio.

Art. 33° O Gestor e o Gestor-Adjunto cumprirdo as atribuicdes definidas,
percebendo as gratificacdes fixadas para as fungdes.

Paragrafo Unico: O mandato do Gestor Escolar e do Gestor-Adjunto sera de 04
(quatro) anos, podendo o mesmo ser reeleito apenas uma vez.

Art. 34° O Gestor e o Gestor-Adjunto poderdo ser destituidos de suas funcdes
antes completados seus mandatos, por pratica de ato atentatério a8 Administracéo
Publica, garantindo-se sempre o devido processo legal.

SECAO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 35° O Conselho Escolar é érgao consultivo, deliberativo e fiscalizador das
atividades administrativas e pedagégicas da Escola.

. §1° A Secretaria Municipal de Educagéo empossara os Conselhos Escolares em
todas as escolas da rede Publica Municipal de Ensino.
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§2° A composicdo dos membros do Conselho Escolar dar-se-& com a
representacdo de um aluno, um pai de aluno e um funcionario da Unidade de
Ensino para representar cada funcéo existente nela e um lider comunitario, sendo
escolhidos por eleigdo devidamente organizada pela Escola.

Paragrafo Unico: O gestor escolar serd sempre o presidente nato do Conselho
Escolar.

Art. 36° O Conselho Escolar sera constituido por eleicdo direta mediante
participacéo paritaria de todos os seguimentos da Comunidade Escolar, da
entidade da sociedade civil, definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Os Conselhos Escolares seréo eleitos e empossados até o final
do segundo do més do ano letivo pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 37° O Conselho Escolar serd regulamentado, e reger-se-4 por Regimento
interno, a ser elaborado por comissé&o paritaria.

Paragrafo Unico: A renovagéo dos membros do Conselho Escolar sera feita a cada
02 (dois) anos.

SECAO I
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA DE ENSINO E SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 38° A Assessoria Pedagdgica de Ensino e a Supervisdo Escolar serdo
formadas por professores de Educago Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos, Educagao Especial e Inspegéo lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° A Assessoria Pedagodgica que trata o “‘caput’ deste artigo, terd& como
atribuicdo as definidas no artigo 11 desta Lei, com o direito a perceber a
gratificacdo de fungéo definida nesta Lei.

§ 2° A Assessoria Pedagogica de Ensino sera constituida por professores
licenciados em disciplinas especificas com Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacéo na area correlata, Mestrado, Doutorado.
§ 3° Os integrantes da Assessoria Pedagogica, Inspecéo e demais técnicos seréo
escolhidos através da selegéo interna, realizada pela Secretaria de Educacéo,
respeitado o principio de publicidade.

TiTuLo VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 39° Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional- LDB na Constituicdo Estadual e na Lei Orgénica do
Municipio sao direitos fundamentais do professor:

|. Perceber remuneragdo de acordo com o nivel e referéncia da carreira
Habilitagcdo profissional, tempo de servico e regime de trabalho,
conforme estabelece esta Lei;

Il. Receber formacdo continuada que promova a atualizagdo e
aperfeicoamento profissional, visando a melhoria da educagéo;

Ill. Dispor de condigées fisicas e materiais adequadas e suficientes que
permitam — lhe desempenhar suas fungbées com eficiéncia e eficacia;

IV. Participar de congressos, Seminarios e outros eventos correlatos na area
de educacéo;

V. Acesso no local de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a
Educacéo, a regulamentagao funcional e a organizagao profissional;

VI. Votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta Lei;

VIl.Participar como integrante de Conselhos, comissdes, estudos e
deliberagdes que afetem o processo educacional;

VIII.  Reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rgdo Municipal para tratar
de assuntos de interesse da categoria e da Educagdo em geral, sem
prejuizo para carga - horaria do aluno de acordo com o artigo 24,
paragrafo |, da Lei 9. 394/96- LDB;

IX. Livre sindicalizagao, participar das Assembléias Gerais da categoria sem a
aplicacdo de falta, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Abreu e Lima;

X. Gozo de férias e recesso de acordo com o calendario Escolar, para
professor em efetivo exercicio do magistério;

Xl. Abono no valor de um saldrio minimo, a ser pago 01 (um) vez por ano aos
professores e aos funcionarios ligados diretamente as atividades dos

professores, na data comemorativa do dia do professor;
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Xll.Bolsa incentivo aos professores em efetivo exercicio de magistério que nao

possuam nivel de graduacgdo ou poés-graduacdo, no montante de 50%

(cinqlienta por cento) do valor da mensalidade, limitada a referida bolsa
- ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario minimo e respeitado o
limite maximo de 20% (vinte por cento) do total do quadro de
professores em efetivo exercicio e conforme os critérios especificados

em decreto regulamentar;

s XIll. Abono equivalente ao valor de R$83,00 (oitenta e trés reais), reajustado
anualmente a ser pago ao professor em atividade e aos funcionarios
ligados diretamente as atividades dos professores, uma vez ao ano e

até o fim do segundo semestre para compra de livros.

§ 1°. A bolsa de que trata o inciso Xl s6 podera ser requerida pelos
professores que ja se encontram matriculados em cursos de graduacéo

ou pos- graduacao, desde que respeitadas as demais exigéncias.

§ 2° A bolsa de que trata o inciso XIl somente serd concedida nos
casos em que o curso de graduagédo ou pds graduagéo for na area de
educacao

XIV. Liberagdo da totalidade da carga-horaria, sem perda dos vencimentos e

vantagens para cursar pés- graduacdo em nivel de Mestrado ou

Doutorado, observada a regra limitada do art. 39 no inciso XV desta Lei;

XV. Liberagdo de 100% (Cem por cento) de sua carga-horaria com

vencimentos e remuneracgao integrais, para elaboragdo da monografia

em nivel de especializacdo (Latu Senso), pelo prazo maximo de

60(sessenta) dias, respeitando o limite maximo de 3% (trés por cento)

" do total do quadro de professores em efetivo exercicio e de acordo com

. os critérios a serem fixados em decreto;

« CAPITULOII
DAS AULAS DE SUBSTITUICAO
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Art. 40° O professor em regéncia de classe seréd substituido em suas faltas,

- impedimentos, licencas e afastamentos por professor de igual ou superior
- titulacéo, vinculado ao Magistério Publico, que permanecera apenas enquanto
perdurar a situagdo que deu causa.

- § 1°- Em caso de falta ou impedimento inferior a 05 (cinco) dias consecutivos, o
professor obriga-se a compensagao de aulas.

§ 2°- Tratando-se de faltas, impedimentos, licencas ou afastamentos, igual ou
= superior a 05 (cinco) dias consecutivos, cabera a diregdo da escola em conjunto
com o érgédo responsavel da Secretaria de Educacéo efetuar a substituicao.

- § 3°- Na impossibilidade de atender-se ao disposto no “caput’ deste artigo, o
professor em regéncia de classe podera ser substituido por:

a) Professor contratado por prazo de substituicao;

b) Monitor Estagiario, na respectiva habilitacéo.

Art. 41° Serdo considerados Monitores Estagiarios:

a) Aluno da ultima série do curso de formagéo de  professores em nivel de
- Ensino Médio, para Educacgéo Infantil, e Ensino Fundamental de 12 a 42 série;

b)Aluno do curso de Licenciatura Plena, apds o 4° periodo para o ensino a
partir da 52 série do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

CAPITULO llI
DO AFASTAMENTO

Art. 42° Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenca
impeditiva ao exercicio da funcdo, comprovada por Junta Médica, serdo
assegurados todos os direitos e vantagens.

- Paragrafo unico. O professor readaptado sera lotado na funcéo para a qual for
designado a partir da publicagcdo da portaria que assim o determinar, no 6rgao
oficial de imprensa.
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Art.43° Superando o motivo que deu causa a readaptagdo de que trata o artigo
anterior, o servidor revertera ao exercicio da regéncia de classe.

Art.44° Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, da Rede Municipal de

Ensino da Cidade de Abreu e Lima, podera ser concedido o afastamento, sem

prejuizo da sua remuneragdo e vantagens, desde que previamente comunicado

com antecedéncia minima de setenta e duas horas, a Secretaria de Educacgéo,

- nos seguintes casos: relacionados a atividade docente ou técnico-pedagdgica
respectiva, desde que devidamente autorizado, segundo critérios definidos em
regulamentagéao especifica;

a. Participar da diretoria e das instancias de base do sindicato da
categoria.

§1°- Em relagéo a cursos:

& a) Para Cursos de Po6s Graduagdo a distancia, o periodo de afastamento
- podera ser de até 03 (irés) meses, coincidentes com a elaboracdo da
monografia;

b) Para cursos de Poés-Graduagdo de frequéncia integral, o periodo de
afastamento necessario, devera ser comprovado através de documentacéo
expedida pela Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida.

§ 2°- O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder
Publico fica obrigado, quando da sua conclusdo, a permanecer em exercicio no
Magisteério Publico Municipal por periodo idéntico ao do afastamento.

Art.45° Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, a cada cinco anos de
efetivo exercicio, podera ser concedida licenca- prémio de trés meses.

Paragrafo Unico — O primeiro quinquénio de efetivo exercicio é contado a partir da
data em que o professor ingressou no Servigo Publico Municipal, e os seguintes a

- partir do dia imediato ao término do quinquénio anterior, observados os demais
dispositivos contidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- CAPITULO IV
‘ DA REMOGAO

Art. 46° O professor podera ser removido a pedido dele mesmo ou por
e necessidade do servigo.

Parégrafo tnico — A remogéo do professor, a pedido, somente se efetivara no
inicio de cada ano letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.
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Art. 47° A remocgéo do professor, a pedido, far-se-a, segundo os seguintes critérios
de prioridades:

I- Ser o mais antigo no servico do Magistério Publico de Abreu e Lima;
II- Ser o mais antigo na escola;
[ll- Ter residéncia mais proxima da escola;
IV- Ser mais idoso;
V- Data e hora do requerimento.
Art. 48° No caso de redugdo de turmas, o professor sera removido por

necessidade do servi¢o, sendo lotado na localidade que melhor lhe convier, desde
que comprovada a existéncia de vaga.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art 49° Ao professor, quando readaptado de fungdo por motivo de doenca
contraida no exercicio da fungédo, devidamente comprovada pela junta médica

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E VENCIMENTOS

Art. 51° Vencimentos dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério serdo
calculados em fungédo do niimero de horas/aula a eles legalmente atribuido.

§ 1° O valor dos vencimentos atribuidos de até 50 (cinquenta) horas/aula para os
docentes com Licenciatura Plena, desde que efetivamente ministradas.

§ 2° sera atribuida aos professores em exercicio de fungéo técnica pedagodgica
que € constituida pelas equipes de assessoria pedagdgica, supervisdo escolar,
inspegdo e ensino especial lotados na Secretaria de Educacdo a gratificagdo de
50% (cinqlienta) sobre seu vencimento base.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E PRODUTIVIDADE
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Art. 52° Ser&o definidas como Escola de Dificil Acesso, aquelas que n&o séo
servidas de transportes coletivos ou localizadas em logradouros que distem 1 km
(um quilometro) dos corredores e vias de transporte coletivo;

§ 1°- Cessara a gratificagéo de dificil acesso quando o professor for transferido
para outra escola ou esta deixar de ser caracterizada como tal,

§ 2°- Serao avaliados anualmente os critérios para a Escola de dificil acesso.

§ 3° O disposto no caput deste artigo serda extensivo aos demais servidores
lotados nas escolas caracterizadas como tal.

Art. 63° Ocupantes da fungédo de Gestor Escolar perceberdo vencimentos com
base equivalentes a 200 horas/aula, acrescido de percentual fixado conforme o
numero de turmas de cada escola, obedecendo os seguintes critérios:

a) Escolas com até 10 turmas, percentual de 50%

b) Escolas com até 15 turmas, percentual de 70%

c) Escolas com até 20 turmas, percentual de 80%
Art. 54° Aos Professores de Ensino Fundamental, enquanto estiverem em efetivo
exercicio de regéncia de classe, serdo atribuidas as seguintes gratificagdes:

a) Cinguenta por cento (50%) sobre a sua carga horéria total em exercicio de
sua fungéo a titulo de gratificagéo de regéncia de classe;

b) Vinte por cento (20%) sobre a sua carga horaria total em exercicio de sua
funcao a titulo de dificil acesso;

§ 1°- Ao Gestor Adjunto atribuir-se-a percentual de 70% (setenta por cento) da
gratificagéo do Gestor.

§ 2°- Ao Secretario Escolar atribuir-se-a percentual de 50% (cinquenta por cento)
da gratificagéo do Diretor.

Art. 55° Ao professor designado para Equipe Técnico Pedagégica na qualidade de
Assessoria Pedagoégica, Inspecdo Escolar, Supervisdo Escolar e Equipe do Ensino
Especial sera atribuida 200 (duzentas) horas/aula mensal e ao Grupo Ocupacional
do Magistério na qualidade de professor de Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental de 1? a 42 série serd correspondente a 150 (cento e cinqlienta)
horas/aula mensais, para o docente que estiver em regéncia de classe na referida
modalidade, podendo haver complementagdo de até 50 (cinquenta) horas/aula
para os docentes com Licenciatura Plena, desde que efetivamente ministradas.
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Art. 56° O Integrante do Grupo Ocupacional do Magistério na fungdo de docente
gozara férias no periodo das férias escolares, que compreende trinta dias corridos
no més de janeiro, ficando dispensado da frequéncia no periodo do recesso
escolar no més de julho, salvo quando for convocado ao servigo.

Art. 57° O Integrante do Grupo Ocupacional do Magistério na fungéo de Gestor e
Gestor Adjunto gozara férias em periodo diverso ao disposto no artigo anterior,
obedecendo a escala previamente estabelecida pela Secretaria de Educacgao.

Paragrafo unico. Os Gestores Escolares ndo poderdo gozar férias no mesmo
periodo em que os seus respectivos substitutos estiverem afastados.

Art. 58° Integrante do Grupo Ocupacional do Magistério na fungéo de Técnico-
Pedagégico gozara férias em periodo diverso do das férias escolares ou, por
necessidade do servigo, a critério da Secretaria de Educagéo, a qualquer tempo,

salvo o Supervisor Escolar que gozara o mesmo periodo de férias e recesso
escolar que o professor regente.

Paragrafo Unico. Sdo excecdo ao disposto no caput deste artigo, os Técnicos
Pedagégicos que estejam exercendo suas atividades nas escolas.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO |
DOS DEVERES E DIREITOS

Art.60° E dever do professor, além dos previstos em outras leis, considerar a
relevancia social de suas atribuicbes em razédo da qual deve:

I-Obedecer aos preceitos éticos do Magistério;
[I-  Conhecer a Legislagéo Educacional;

llI- Ensinar de forma atualizada os contelidos curriculares definidos para cada
nivel de ensino;

IV- Respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo e
comprometer-se com o avango do seu desenvolvimento e aprendizagem;

V- Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, respeitando o
horério e o calendario escolar, cumprindo assim sua fungdo com
responsabilidade;
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VI- Participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;
VIl-  Acompanhar a produgéo de conhecimento, de saber e de bens culturais;

VIlI- Aperfeicoar-se profissionalmente, inclusive participando de cursos,
capacitagbes, estagios, seminarios e solenidades inerentes a educagéo,

F quando convidado ou por solicitagéo;
L IX- Participar da elaboragdo do Programa de Ensino e assistir as reunioes
, pedagogicas e administrativas;
~
3 X- Defender os direitos profissionais de sua categoria, gozar de livre
3 sindicalizacéo, participar das Assembléias Gerais e atos Publicos da categoria
sem o cometimento de falta e direito de greve.
3 Xl- Manter o espirito de humanidade, respeito, sociabilidade e colaboragéo
dentro do ambiente de trabalho, e com a comunidade em geral,
- Xll- Contribuir para a construcdo de uma nova escola e de uma nova
_ sociedade, que atenda aos interesses e necessidades da populacéo.
i Paragrafo Unico: Sao preceitos do Magistério:
a) Respeitar o aluno e sua personalidade em formacéo;
— b) Manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamentos, jamais se
deixando influenciar por preconceitos ou prevencoes;
c) Abster-se de atos que impliquem em mercantilizacdo de sua atividade ou
que sejam incompativeis com a dignidade profissional;
d) Sentir-se responsavel pelo progresso dos seus alunos e ser capaz de, em
- funcéo deles, modificar sua atuagédo como mestre.

e) Agir com lealdade em relagéo aos superiores, colegas e alunos;
f) Conduzir-se corretamente na vida profissional e particular de modo a
educar pelo exemplo.
\ CAPITULO Il )
DAS PROIBICOES ESPECIFICAS

Art.61° E vedado aos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede de
- Ensino da Prefeitura de Abreu e Lima:
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I- Suspender aulas e atividades sem amparo legal;
II- Alterar, desobedecer ou ndo cumprir a carga- horaria pré-estabelecida;

Ill- Ceder prédio da rede de Ensino Escolar para qualquer atividade sem
permissdo da autoridade competente;

IV- Ministrar aulas remuneradas em carater particular a alunos nas
dependéncias do estabelecimento escolar da Rede Municipal de Ensino de
Abreu e Lima;

V- Desenvolver atividade comercial particular dentro da escola;

VI- Iniciar o seu trabalho profissional fora do horario, ou antecipar o seu
término sem a prévia autorizagéo;

VIl-Deixar de cumprir, sem justa causa, os programas de ensino;
VIlI- Exercer atividade politico-partidaria no recinto escolar;

IX- Tratar o aluno agressivamente, excedendo-se na aplicacdo de medida
disciplinar;

X- Afastar-se de suas funcdes antes da concesséo da licenca requerida;

XI- Retirar, sem permissdo da autoridade competente, qualquer documento,
material permanente ou de consumo da Escola.

TITULO VI
DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art.62° Sera assegurada ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal capacitagcdo permanente e formag&do continuada, na perspectiva de
melhoria do seu desempenho profissional.

§ 1°- O Poder Executivo, através de 6rgéo proprio, devera estimular a participacéo
dos professores em cursos oferecidos por universidades e outras instituicdes, bem
como dispor no seu orgamento de verba especifica para pagamento dos cursos;

§ 2° - Os titulos obtidos em cursos de graduacio e pds-graduacdo a nivel
educacional, reconhecidos ou credenciados pelo Poder Publico, serdo requisitos
para a progressao na carreira do magistério;

§ 3°- A produgéo cientifica dos professores sera objeto de pontuacéo para fins de
progressao e selecéo interna, de acordo com regulamentacéo a ser editada pelo
Poder Executivo.
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Art.63° A capacitacdo em servigo sera oferecida a todos os professores como
acéo de reflexdo e reconstrugao coletiva e permanente da pratica pedagégica e da
atual ac&o técnico-pedagogica, nas diferentes areas de intervengéo educacional e
esportiva.

Art. 64° Sera assegurada aos professores a participacdo na elaboragdo e
avaliacdo dos planos plurianuais, bem como nas propostas nas areas de
capacitacéo e no estabelecimento de alternativas técnico-pedagoégicas.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 65° Os professores serdo aposentados em conformidade com o que dispbe a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas Emendas, Constituicéo
Estadual, Lei Previdenciaria Municipal em vigor e a presente lei.

Art. 66° Os professores serdo aposentados com proventos integrais a contar:
I- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

ll-Invalidez por acidente de trabalho, doenga ou moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa e incuravel, especificada em Lei.

Art.67° O professor aposentado tem direito a assisténcia total do INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social.

TITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art.68° As escolas deverdo ter a sua organizagéo definido em forma de regimento,
devidamente aprovado pelo 6rgédo competente, atendendo a realidade de cada
uma delas.

Paragrafo unico. O regimento interno referido no caput deste artigo devera ser
elaborado pelo quadro efetivo de cada Unidade de Ensino.

Art.69° Aos professores leigos é assegurado prazo de 05 (cinco) anos, na forma
estabelecida na legislagéo federal, para obtencdo da habilitagdo necessaria ao
exercicio das atividades docentes.

Art.70° Em nenhuma situagcdo o docente podera eximir-se do seu dever de
ministrar aulas, salvo os casos previstos em lei.
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u Art. 71° A cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 minutos, durante o
9 curso de 01 (um) més, sera contada uma falta, podendo ser abonada, desde que a
'’ carga- horaria ndo ministrada seja devidamente compensada dentro do periodo.
o Art. 72° A hora/aula ndo ministrada pelo professor serd descontada do seu
% vencimento base, tomando-se por referéncia o valor de 01 (uma) hora/aula.

Art. 73° Ao Integrante do Grupo Ocupacional do Magistério fica assegurada uma
— ajuda de custo mensal, no caso em que a Secretaria de Educagédo nao forneca
viatura para locomocgao ou vale transporte.

- Art. 74° O dia 15 de outubro ficara dedicado ao professor, sendo considerado para
9 aqueles que exercem os cargos relacionados a educagdo como feriado, e caso o
mesmo ocorra no final de semana devera ser antecipado.

(

Art.75° A partir da vigéncia desta lei, o professor vinculado ao Magistério Publico
Municipal sé podera exercer as fungdes nela definidas e enumeradas.

Art.76° Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério permanecerdo nos
cargos atualmente existentes, até que sejam enquadrados de acordo com critérios
a serem estabelecidos em lei.

CC (¢
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Art. 77° As disposicdes previstas neste Estatuto sdo extensivas, no que couber,
aos inativos.

(

Art. 78° Os casos omissos serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo
— Municipal e/ou Portaria da Secretaria de Educac&o Municipal.

Art.79° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

1 Art. 80° Revogam-se as disposigdes em contrario.

s Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2008.

Flavio Vieira Gadelha de Albuquerque
~ Prefeito Municipal




