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LEI N° 678/2009

e

Disciplina o cargo publico de Auditor Fiscal,
cria a gratificagao por produtividade e o
plano de carreira do cargo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABREU E LIMA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Do Cargo, das Atribuigdes e das Prerrogativas

Art. 1° - A carreira funcional de Auditor Fiscal, criada pela lei municipal n® 614 de 25
de abril de 2008, tem como requisito Ensino Superior de Graduagéo, comode-se do
provimento efetivo por concurso publico, submetido ao regime juridico dos
funcionarios pUblicos municipai$; de lotagao exclusiva da Secretaria de Finangas,
com competéncia privativa de tributagao, arrecadagao e fiscalizagao no ambito da
Prefeitura Municipal de Abreu e Lima.

Art. 2° - O Auditor Fiscal € a autoridade administrativa competente para,
privativamente, exercer as atribuigdes de fiscalizacdo e efetuar o langamento € a
arrecadacao dos tributos municipais.

Paragrafo Gnico: Sao atribuicdes dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal:

| - exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatérios dos atos e operagbes que apurem a existéncia de obrigagao
tributaria;

Il - lavrar termo, intimagao, notificagéo, notas de langamento, auto de infragao e auto
de apreenséao;

Il - fazer inspegdes, vistorias, lexantamentos e avaliagoes:

a) nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de
tributacao,

b) nos bens que possam caracterizar a existéncia de obrigagao tributaria;

IV - apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a
existéncia de infragao a legislagao tributaria;

V - exigir informagoes escritas ou verbais necessarias para a apuragdo de obrigagao
tributaria;

VI - notificar ou intimar o sujeito passivo ou 0 responsavel por obrigacao tributaria;
VII - autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infragao a legislagéo tributaria;
VIII - emitir parecer:
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a) em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingao,
suspenséo e exclusdo de crédito tributario;

b) em processos de certiddo negativa e de regularidade fiscal,

IX - opinar sobre solicitagéo de restituicao de tributos;

X - proceder & orientagéo tributaria municipal aos contribuintes;

X| - promover a educag&o tributaria municipal,

XII - praticar outros atos indicados na legislagdo municipal.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Auditor Fiscal:

| - possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe assegurada, na propria
carteira, a requisicao de auxilio e colaboragao das autoridades publicas para o
desempenho de suas fungdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que funcionar;

IV - ingressar, mediante simples identificagdo, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizacéo dos tributos municipais, quando no exercicio de suas atribuicoes,

Paragrafo Gnico: O Secretario de Financas baixara as normas relativas ao modelo,
controle, uso e confecgdo da carteira a que se refere o inciso | do caput deste artigo.
o
CAPITULOII
Da Remuneragao

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal terdo direito a perceber, além do
vencimento:

| — Gratificacao de Produtividade Fiscal (GPF);

Il — Indenizacgéo de Transporte;

Il - as vantagens pecuniarias asseguradas pelo regime estatutario vigente aos
ocupantes de cargo publico do municipio de Abreu e Lima;

IV - demais vantagens previstas indiscriminadamente aos servidores publicos
municipais.

§ 1° - A Gratificagao de Produtividade Fiscal — GPF é um direito atribuido em razao
da complexidade dos trabalhos_ de fiscalizacdo, auditoria, controle, planejamento,
assessoramento e julgamento de processos fiscais administrativos, realizados no
ambito da Secretaria de Finangas e é determinado através da afericéo por critérios
objetivos acerca do trabalho desenvolvido pelo Auditor Fiscal, conforme os dados
estatisticos e relatorios individuais, na forma do regulamento desta Lei.

§ 2° - A indenizagéo de Transporte, de acordo com o art. 75 inciso |l da-Lei Municipal
n° 598 de 6 de dezembro de 2007, € concedida em razéo titwlar do cargo de
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auditor fiscal ter que se deslocar de sua sede de trabalho, utilizando veiculo proprio,
no desempenho das atividades de fiscalizagao, definidas no art. 2° desta Lei,
inclusive diligéncia fiscal e de arrecadagao tributarias, pelo que fard jus ao
ressarcimento das despesas com combustivel, no limite de 20% do vencimento do
Auditor Fiscal, por més, conforme critérios definidos em decreto do Poder Executivo.

Art. 5° - A remuneracdo dos cargos de Auditor Fiscal compreende o vencimento
acrescido da gratificagdo de produtividade e das vantagens pecuniarias.

§ 1° - O vencimento para o cargo de Auditor Fiscal corresponde a R$ 1.883,00 (um
mil e oitocentos e oitenta e trés reais), de acordo com a Lei Municipal n° 614 de 25
de abril de 2008.

§ 2° - A remuneragéo obedecera ao teto fixado pela Constituigéo Federal.

§ 3° - O trabalho fiscal em horario extraordinario sera executado mediante ordem de
servico expressa do superior hierarquico e remunerado de acordo com a tabela de
pontuagéo para apuragao da produtividade fiscal.

CAPITULO Il
Da Gratificagio de Produtividade Fiscal - GPF

Art. 6° - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF, atribuida aos
titulares dos cargos de Auditor Fiscal em efetivo exercicio na Secretaria de Finangas,
mediante execucéo das atividades inerentes a fungao.

£

Art. 7° - A Gratificagao de Produtividade Fiscal — GPF, de que trata o artigo 4.° inciso
| desta Lei. sera composta pelas seguintes parcelas:

| — GPF — Tarefas, compreendida como a parcela da GPF relativa ao cumprimento
de tarefas, avaliadas do ponto de vista do desempenho individual,

Il — GPF — Metas, compreendida como a parcela da GPF relativa ao cumprimento de
metas fiscais de arrecadagao, avaliadas do ponto de vista do desempenho coletivo e
institucional.

Art. 8° - O valor maximo mensal da GPF correspondera a:

| — Quanto a GPF — Tarefas, o valor correspondente a 45 (quarenta e cinco)
Unidades de Produtividade Fiscal — UPF;

Il — Quanto a GPF — Metas, o valor correspondente a 5 (Cinco) Unidades de
Produtividade Fiscal — UPF. -

§ 1.° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, o valor de cada UPF sera
equivalente a R$ 46,34 (quarenta e seis reais e trinta e quatro ce os), atualizados
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anualmente pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro que o
venha substituir, de acordo com ato normativo do Chefe do Executivo.

§ 2.° - A GPF- Tarefas e a GPF- Metas serdo apuradas trimestralmente, e
percebidas mensalmente, com efeitos financeiros no trimestre imediatamente
posterior ao da apuragao. ’

§ 3.° — Os critérios de pontuagéo de tarefas a serem alcancados pelos Auditores
Fiscais serao:

| - Para efeito de percepgdo da parcela de remuneragao relativa ao desempenho da
GPF- Tarefas, serdo atribuidas atividades e rotinas com respectivas pontuacoes, a
cada trimestre, devendo ser cumpridas rigorosamente, conforme tabela de tarefas
previstas no Anexo | desta lei;

Il - Para percepcdo de até 100% (cem por cento) da GPF- Tarefas, devem ser
atingidos 100 (cem) pontos em cada trimestre, individualmente, de acordo com a
Tabela de Tarefas constante do Anexo | desta lei.

§ 4°. Quando a quantidade de pontuagao atingida for inferior a estabelecida neste
artigo, a GPF- Tarefas sera calculada de forma proporcional.

Art. 9° - Compete a chefia imediata ou superiores hierarquicos a distribui¢ao de
tarefas aos executantes, inclusive o recebimento dos resultados das agdes, sua
avaliacao e a atribuicao da produtividade fiscal.

Art. 10 - A GPF- Tarefas sera calculada a partir de avaliagao da chefia imediata,
através do relatério de produtividade, quanto ao cumprimento das tarefas nos prazos
estabelecidos, utilizando os segeintes conceitos de avaliagao:

§ 1° - A chefia imediata ou superiores hierarquicos divulgarao a avaliacdo do
relatério de produtividade referente a GPF — Tarefas dos servidores até o 10°
(décimo) dia (til do trimestre subseqlente ao que sé refere a avaliagao.

§ 2° - As diligéncias e demais agoes externas de fiscalizacdo deverao ser precedidas
obrigatoriamente da respectiva Ordem de Servigo — OS.

§ 3° - Nas demais situagdes, sempre que possivel sera emitida OS, discriminando a
tarefa e o prazo para a sua conclusao.

Art. 11 - A GPF — Metas sera calculada a partir do perceptual positivo da meta
atingida, devendo ser observado o seguinte:

» /4
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| — As metas serdo fixadas anualmente, com desdobramento trimestral, através de
Portaria do Secretario de Finangas, com resultados cumulativos dentro de um
mesmo ano;

Il — A divulgacdo das metas devera ser acompanhada das agdes fiscais a serem
realizadas para atingi-las;

Il - A meta estabelecida pela Secretaria de Financas para incremento da
arrecadacdo tera por base a expectativa de crescimento do PIB estadual e do
numero de contribuintes locais;

IV - A parcela referente & GPF — Metas sera equivalente ao percentual atingido da
meta estabelecida para o trimestre.

Paragrafo Gnico: O valor da GPF- Metas a ser pago individualmente, sera
proporcional ao desempenho do servidor na parcela GPF- Tarefas.

Art. 12 - O Auditor Fiscal que discordar da avaliagéo de sua produtividade referente
a GPF- Tarefas e o cumprimento da meta da GPF- Metas podera requerer a revisao,
no prazo maximo de 10 (dez)"dias, contados da sua divulgagao, constituindo-se
comiss&o especial composta pelo Diretor de Arrecadagao e Fiscalizagado e mais dois
servidores sorteados do grupo funcional ao qual ele pertence, para manter ou
proceder & nova avaliagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do
requerimento da reviséo, cabendo recurso ao Secretario de Finangas.

Art. 13 - As tarefas de que trata o art. 7° inciso | s&o:

| — Planejamento Tributario;

Il — Diregéo, Chefia e Assessoramento;
[Il - Fiscalizagao;

IV — Diligéncias;

V — Monitoramento;

V| — Operacgdes especiais.

§ 1° - Entendem-se por atividades de planejamento tributario aquelas destinadas a
estabelecer os procedimentos relativos a concepgao, selegédo, distribuigéo,
organizagdo e execugdo das atividades de fiscalizacdo, diligéncias e operagdes
especiais, devendo ser atribuida & pontuagdo maxima da GPF- Tarefas para os
membros integrantes destas atividades.

§ 2° - O planejamento das agoes fiscais sera realizado permanentemente, tendo por
base os segmentos econdmicos que compdem as categorias de prestadores de
servicos municipais, devendo ser dado conhecimento a fiscalizagao na ultima
semana do trimestre anterior a sua vigéncia, atravég/de ato do Diretor de
Arrecadacao e Fiscalizagéo.
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§ 3° - As atividades de diregéo da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagado, da
Secretaria de Financas, serdo executadas por servidor nomeado para o exercicio
dessa funcao, através de cargo comissionado ou fungéo de confianca, devendo ser
atribuida a pontuagdo maxima alcangada pelo grupo de auditores fiscais, nos termos
do art. 8° desta lei, para fins de dpuragdo da GPF.

§ 4° - Entende-se por atividade de fiscalizag&o e diligéncia as agoes planejadas para
os contribuintes selecionados que apresentem indicios de queda de recolhimento,
estejam abaixo da média de recolhimento do setor, apresentem indicios de
descumprimento de obrigag&o principal e ou acessoria ou divergéncias cadastrais e
outras solicitagées do contribuinte ou coleta de dados de interesse da fiscalizagéo.

§ 5° - Podera ser atribuido, por trimestre, o minimo de 02 (duas) fiscalizagbes por
integrante do quadro, cujo prazo maximo de entrega sera de 60 (sessenta) dias.

§ 6° - Para as demais atividades, o prazo maximo de realizagao sera de 30 (trinta)
dias, por trimestre, podendo ser atribuido o minimo de duas diligéncias por
integrante do quadro.

§ 7° - Por solicitagao justificada #a fiscalizagéo, o prazo estabelecido nos paragrafos
anteriores podera ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias, mediante despacho
do Diretor de Arrecadacao e Fiscalizagdo, cuja solicitagdo adicional, por prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, s6 podera ocorrer com autorizacdo do Secretario de
Financas, devendo ser atribuida a pontuagéo no trimestre dos itens ja realizados.

§ 8° - Entende-se por monitoramento as agoes para coletar informagdes dos
contribuintes e acompanhamento de emissdo de notas fiscais, faturamento e
recolhimento, sem lavratura de auto, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimacg&o para regularizagéo das pendéncias detectadas.

§ 9° - Podera ser atribuido por trimestre o minimo de (01) um monitoramento por
integrante do quadro, devendo o prazo maximo de entrega das tarefas ser de 60
(sessenta) dias, podendo o prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias por
despacho do Diretor de Arrecadagéo e Fiscalizagao, cuja solicitagao adicional, por
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, s6 podera ocorrer com autorizagdo do
Secretario de Finangas, devendd ser atribuida a pontuagéo no trimestre dos itens ja
realizados.

§ 10 - A pontuac&o por monitoramento sera de 30 (trinta) pontos, sendo aplicados os
demais pontos de acordo com os critérios estabelegigos neste artigo € seus
paragrafos. g
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§ 11 - Operacdes Especiais s&o as agdes criadas por portaria do Secretario de
Finangas, de interesse da fiscalizagdo, devendo ser indicados a pontuacao, as
acgoes a serem desenvolvidas e os Auditores Fiscais a realizarem as agoes.

Art. 14 — Quando as tarefas forem realizadas em empresas de grande porte,
classificadas de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, ou fora do municipio, sera atribuido a tabela de tarefas
o dobro da pontuacéo a que se =fere a atividade do Auditor Fiscal.

Art. 15 — O plantao fiscal, para orientagéo tributaria ao contribuinte, podera ser
realizado de acordo com portaria a ser publicada pelo Secretario de Finangas.

Art. 16 - O Auditor Fiscal que acumular pontos além do limite trimestral estabelecido
para a gratificacdo por produtividade tera a parcela de pontos excedentes langada
no calculo para gratificagéo do trimestre imediatamente subsequente, observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos.

§ 1° - Em hipotese alguma a pontuagéo excedente sera aproveitada para pagamento
de gratificacdo por produtividade em periodo distinto do trimestre imediatamente
subseqiiente, podendo ser considerada exclusivamente para fins de promocgéao e
progresséo por Avaliagdo de Desempenho e Habilidades e Competéncias através do
Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° - Fica assegurada a correg;gb dos valores monetarios atribuidos por cada ponto
de produtividade e o teto previsto nesta Lei de acordo com o percentual aplicavel
para fins da revisao geral anual da remuneragéo do servidor publico.

§ 3° - A gratificagdo de produtividade fiscal criada por esta lei sera paga também ao
Auditor Fiscal ocupante do cargo efetivo e responsavel diretamente pelo
acompanhamento, orientagéo e diregdo das atividades do cargo de Auditor Fiscal,
sendo paga em seu valor maximo.

§ 4° - E possivel o pagamento de GPF ao ocupante de cargo de auditor fiscal
nomeado para cargos de provimento comissionado em Municipio, Estado ou Unido,
considerando as disposicées a serem pactuadas entre os entes.

§ 5° - Deixara de incidir o pagamento da gratificacao por produtividade nas hipoteses
de afastamento das atividades que ensejam a respectiva pontuagéo, exceto nos
casos de: -

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;

Il - licenga maternidade;
IV - licenga paternidade;
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V - licenca para tratamento da propria saude;

VI - por motivo de acidente em servigo ou moléstia profissional,

VIl - exercicio de cargo em comissé&o no ambito do Poder Executivo, deste
Municipio, na execugdo de atividades correlatas a fiscalizacdo e arrecadagao
tributaria.

§ 6° - Nas hipdteses previstas nos incisos | a VIl do § 5° deste artigo, o titular do
cargo de Auditor Fiscal fara jus a perceber a gratificagao de produtividade com base
na média da remuneracdo mensal obtida nos doze meses imediatamente anteriores.

§ 7° - Caso o periodo de provimento no cargo de Auditor Fiscal seja inferior a doze
meses, sera adotada como referéncia, nas hipéteses previstas nos incisos | a VIl do
§ 5° deste artigo, a média correspondente ao periodo de exercicio no cargo de
Auditor Fiscal.

§ 8° — Fica assegurado aos inativos e pensionistas do cargo Auditor Fiscal o
vencimento e a gratificacdo de produtividade desta lei, de acordo com as
disposigdes constantes no art. 220 da Lei Municipal n° 598, de 6 de dezembro de
2007.

Art. 17 — No primeiro trimestre de implantagdo da sistematica fiscal serdo atribuidos
80% da pontuacdo maxima prevista nos incisos | e Il do Art. 8° desta lei ao Auditor
Fiscal lotado na Secretaria de Finangas do Municipio.

Paragrafo Gnico: A partir do segundo trimestre de implantagéo da nova sistematica,
a produtividade fiscal serd apurada e paga em fungéo do relatério de produtividade
apresentado a Secretaria de Financgas.

Art. 18 — Fica instituida a Ordem de Servico, cujo modelo devera ser publicado
através de portaria do Secretario de Financgas, devendo indicar a atividade a ser
desenvolvida no trimestre, a identificagdo do contribuinte, o Auditor Fiscal
responsavel pela agéo, prazo de devolugao, os documentos a serem apresentados,
nos prazos estabelecidos pelo Codigo Tributario Municipal e indicados pelo Auditor
Fiscal.

§ 1° - Ao final dos trabalhos de fiscalizagao o auditor fiscal preenchera o formulario
de retorno da agao fiscal, devendo apresentar a chefia imediata o relatério de
produtividade e a documentagdo comprobatoria da agao.

§ 2° - Cabera a chefia imediata a confirmagao das rotinas e as quantidades de
tarefas desenvolvidas pelo Auditor Fiscal, cujo relatérig final sera a base de calculo
da parcela da GPF- Tarefas.

-~
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CAPITULO IV
Da Carreira

Art. 19 — A carreira do cargo de Auditor Fiscal tem como fundamento a Lei Municipal
n° 613/08 e é regulamentada por esta Lei.

Art. 20 - Para efeito desta Lei considera-se progresséo Horizontal funcional a
elevacgao do funcionario no cargo de auditor fiscal a nivel imediatamente superior
aquele que detém dentro da mesma carreira;

§ 1° - As linhas de progressédo do cargo de Auditor Fiscal sao as constantes no
Anexo |l desta lei.

§ 2°- a Progressdo Horizontal serd de até 1 (uma) referéncial/intervalo de faixa
salarial que esteja situado, a ser’concedida a cada 24 meses.

§ 3° - A Progressao Horizontal decorrera, necessariamente, do desempenho obtido
pelo servidor em fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da
produtividade, a ser aferido por meio de Programa de Avaliagao de Desempenho.

§ 4° - Ao servidor que, durante um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, néo for
contemplado com a Progressao horizontal, sera assegurada uma referéncia/intervalo
da faixa salarial que esteja situado, a titulo de Progressao por Antiguidade, desde
que nao esteja respondendo a sindicancia, processo e/ou inquérito administrativo.

§ 5° - O merecimento é aferido atraves de critérios objetivos a serem apurados por
comissao, consoante estabelecidos na Lei municipal n° 613/08.

§ 6° - A progressao funcional efetiva-se por merecimento quando o funcionario
também for o mais antigo. -

§ 7° - Para todos os efeitos, obtera progressao funcional o servidor que a tenha
requerido e vier a falecer durante o processo administrativo.

§ 8° - S6 pode ter progressao por merecimento o funcionario que obtiver, pelo
menos, conceito E de acordo com o Programa de Avaliagao de Desempenho.

§ 9° — Fica assegurada a participagéo de um representante do sindicato da categoria

na comissdo de avaliacdo de desempenho, na proporgdo de um para cada trés
membros nomeados.

Art. 21 — Nao podera concorrer a progresséo o funcionario:

| — afastado para o exercicio de mandato eletivo, federa stadual, municipal;

e
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Il — que estiver em estagio probatorio;

Il — que estiver licenciado para trato de interesse particular, na época da
progressao; ’

IV — que tiver sido condenado em processo administrativo ou judicial, ou ainda,
cumprindo penalidade em decorréncia destes;

V — que nao estiver no desempenho de suas fungdes na Secretaria de Finangas,
salvo se no exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio, Estado ou
Unido ou dirigente de entidade sindical.

§ 1° - Exclui-se da proibigdo contida neste artigo a progresséo por tempo de servigo.

Art. 22 - Fica estabelecida a hierarquia de vencimento para os cargos de Auditor
Fiscal, observando-se os critérios da Lei municipal n° 613/08, cuja faixa salarial
possui progressdo de intervalos de 2% por maturidade, 4% por avaliagao de
desempenho e 6% por habilidades e competéncias.

§ 1° - Essa progresséo dar-se-a a cada 24 meses, sendo obrigatorio o reajuste por
maturidade e condicionado ao =tingimento dos objetivos definidos, nos casos de
Avaliagdo de Desempenho e Habilidades e Competéncias.

§ 2° - Nivel é a posigéo galgada pelo ocupante do cargo efetivo, apds estar investido
no cargo por concurso publico, podendo:

a) Permanecer no nivel A e progredir somente por maturidade com progresséo de
2% a cada 24 meses;

b) Progredir para nivel B e crescer a 4% a cada 24 meses;

c) Progredir para o nivel C e crescer 6% a cada 24 meses, se satisfeitos os
requisitos de Avaliagdo de Desempenho e Habilidades/Competéncias.

§ 3° - O Desenvolvimento da Carreira, somente ocorrera através dos procedimentos:

1 - por Tempo, Maturidade;

2 - por Avaliagao de Desempenho;

3 - por Habilidades e Competéncias.

§ 4° - A progresséo por Maturidade ocorrera a cada 24 meses € € obrigatoria para
todo servidor investido em cargo de provimento efetivo, desde que nao esteja
respondendo processo administrativo.

§ 5°- A progressdo por Avaliagdo de Desempenho ocorrera a cada 24 meses a
partir do servidor ser investido no cargo, contanto que no prazo de 8 anos todos

tenham sido contemplado com uma avaliagao.

§ 6°- A Progress&o por Habilidades e Competéncias, contemplara um percentual
do efetivo a cada 24 meses e sera cumulativa com Ayafiagao de Desempenho.
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§ 7° - O servidor sera progredido automaticamente quando se habilitar pela segunda
vez no mesmo nivel sem ter sido progredido.

§ 8° - Os cargos vagos do nivel inicial Auditor Fiscal - | serdo preenchidos por
candidatos habilitados em concufso publico, na forma da lei.

Art. 23 - A Promocéo Funcional Vertical consiste na passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira,
mediante a existéncia de vaga através do Programa de Avaliagdo de Desempenho
ou por merecimento.

Art. 24 - A produtividade excedente do auditor, a que nédo puder ser aproveitada
para o trimestre imediatamente subsequiente a seu acumulo, sera registrada no
relatorio do Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Gnico: O acumulo da produtividade, dentro de 24 meses, registrado no
relatério do Programa de Avaliagdo de Desempenho correspondera aos seguintes
conceitos de desempenho em ordem crescente do conceito A ao E:

a) Até 200 pontos acumulados cqontemplardo conceito E de desempenho suficiente.

b) 201 a 400 pontos acumulados contemplarao conceito D de desempenho regular.
c) 401 a 600 pontos acumulados contemplaréo conceito C de desempenho  bom;
d) 601 a 800 pontos acumulados contemplaréo conceito B de desempenho 6timo;

e) 801 a 1000 pontos acumulados contemplardo conceito A de desempenho

excelente.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Abreu e Lima, em 21 de outubro de 2009.

)ZK/(/(/(/& C- (// //l—/

FLAVIO VIEIRA GADELHA DE ALBUQUERQUE
Prefeito
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ANEXO |

1. Para percepcdo da gratificagdo estabelecida no inciso I, do artigo 7°, sera
atribuido, o maximo de 100 (cem) pontos pela realizagdo das seguintes tarefas,
devendo a base de calculo para pontuagéo representar o maior nivel do quadro de
fiscalizacao:

| — Trabalhos Decorrentes de Audlitoria Fiscal;
Il - Trabalhos Decorrentes de Auditoria Contabil;

lll - Trabalhos Decorrentes de Divergéncias Cadastrais, Ordem de Servico e
Orientagao Tributaria;

IV — Procedimentos Fiscais Administrativos e Tipos de Processos;

V - Trabalhos Decorrentes da Elaboragéo e Lavratura de Documentos de inicio do
Processo Administrativo Tributario.

1.1 A pontuacéo para os trabalhos de Auditoria Fiscal:

Tarefas Pontos
1. Verificacdo da autorizacdo para impressdo de notas fiscais (por autorizagdo 01
analisada). -
2. Verificagdo de modelos de notas fiscais impresso ao modelo oficial (por autorizagao 01
analisada).
3. Verificagdo da regularidade entre a operagéo realizada e o documento fiscal emitido 02

(operac&o declarada real), minimo de 50 notas.

4. Constatac&o de irregularidade no cancelamento de notas fiscais 01

5. Verificagdo de irregularidade na emiss&o e preenchimento de notas fiscais, minimo 02
de 50 notas.

6. Verificacdo da tempestividade na emiss&o de notas fiscais, minimo de 50 notas. 01

7. Constatagdo de extravio de livros e/ou documentos fiscais sem atender a 02

obrigatoriedade de comunicagéo a Secretaria de Finangas.
_

8. Verificagdo da escrituracdo, tempestividade dos langamentos, somas, transporte de 02
valores e saldo apurados nos livros ou documentos ficais, por fiscalizag&o.

9. Verificacdo dos fornecedores e/ou clientes, inclusive levantando-se as maiores 01
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compras/vendas. Minimo de dez, a cada grupo de dez.

10. Confrontacdo dos langamentos no livio de ISS com dados Declarados nos 02
documentos de informagdes apresentados a Secretaria de Finangas e Recolhimento
sera exigido minimo de dois meses de base de cagulo, por fiscalizagao.

11. Constatagéo de irregularidades nos langamentos efetuados nas operagdes isenta, 02
n&o tributadas ou com reducgéo de base de calculo, por fiscalizagéo.

12. Confronto de vendas (a prazo, cartdes de crédito, cheques pré-datados) com as 02
correspondentes notas fiscais emitidas, por fiscalizag&o.

- 13. Verificagdo do ISS antecipado, por jscalizagéo. 02
14. Verificagéo do ISS por substituicdo, por fiscalizagéo. 02
15. Verificagao do ISS retido em fonte, por fiscalizagao. 02
16. Verificag&o do ISS por estimativa, por fiscalizagdo. 02

1.2 A pontuacéo para trabalhos de Auditoria Contabil sera:

Tarefas Pontos

1. Verificacdo de Autenticac&o dos Livros Contabeis, em todo o periodo fiscalizado. 01

2. Verificacdo dos Langamentos de Correcéo (Estorno, Complemento, Transferéncia) 02
no Livro Diario

3. Verificagcéo de Escrituragéo de Livids Contabeis, em todo o periodo fiscalizado. 01

4. Exame da Conta Caixa — Apresentar Demonstrativo, em todo periodo fiscalizado. 02

5. Exame da Conta Banco C/Movimento — Apresentar Demonstrativo. Em todo periodo 02
fiscalizado.

6. Exame da Conta Clientes (Duplicatas a Receber) — Apresentar Demonstrativo. Em 02
todo periodo fiscalizado.

7. Exame das Contas do Ativo Permanente e Aplicagdes Financeiras — Apresentar 02
Demonstrativo. Em todo periodo fiscalizado.

8. Exame das Contas do Passivo (Fornecedores, etc.) — Apresentar Demonstrativo. Em 02
todo periodo fiscalizado.

9. Exame das Contas do Patriménio Liquido — Apresentar Demonstrativo. Em todo 02
periodo fiscalizado. e
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Rt
10. Exame das Contas de Resultado, principalmente a Recita de Servigos, as Dedugoes,

Contabil, minimo de 50 (cinqlienta) notas.

03

Devolucbes e os Abatimentos — Apresentar Demonstrativo. Em todo periodo
fiscalizado.

11. Exame das Contas de Despesas — Apresentar Demonstrativo. Em todo periodo 02
fiscalizado.

12. Exame das Contas de Custo de Servicos Prestados — Apresentar Demonstrativo. Em 02
todo periodo fiscalizado.

13. Constatacdo de irregularidades no Confronto de Valores entre a Escrita Fiscal e 02

1.3 A pontuacdo para os Trabalhos de Divergéncias Cadastrais, Ordem de Servigo e
Orientacao Tributaria sera:

Tarefas Pontos
1. Contribuinte n&o se encontra no endereco do seu cadastro 02
2. Contribuinte ndo inscrito no C.I.M. 02
3. Contribuinte com natureza efou C.I.M., diverso do constante no cadastro da 02
Secretaria de Finangas.
4. Contribuinte inscrito em regime (simples) incompativel com capacidade 02
econdmica ou com divergéncias cadastrais.
5. Contribuinte que encerrou suas atividades e transferiu o estabelecimento a 02
) revelia da Secretaria de Finangas.
6. Contribuinte com cadastro duplo, incompleto ou irregular. 02
7 Outro contribuinte exercendo atividade no local do contribuinte indicado para 02
acao fiscal.
8. Contribuinte n&o localizado, intimado por edital. 01
9. Contribuinte sem movimento ou com prescri¢do/decadéncia 01
10. Preenchimento de rotina de bloqueio. 01
11. Intimag&o para regularizagéo na Secretaria de Finangas. 01
12. Ordem de servico n&o realizada, reconhecida pela Diretoria de tributag&o. 01
1/
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13. Cancelamento de ordem de servigo. 01
14. Informagéo fiscal sem utilizagéo da ordem de servico. 01
15. Informagéo fiscal fornecida sem emissdo de ordem de servico. 01
16. Plant&o fiscal para orientagéo tributaria municipal aos contribuintes. 05

1.4 A pontuagéo para os trabalhos de Procedimentos Fiscais Administrativos e Tipos
de Processo sera:

B Tarefas Pontos
1. Formulag&o de consultas 03
2. Restituicdo de tributos 02
3. Revisao de avaliagcdo de bem imoével 03
4. Reclamagao de langamento de tributo por prazo certo 02
5. Compensacao de tributos 02
6. Remiss&o de tributos 02
7. Dacg&o em pagamento em bens iméveis para quitagéo de tributos 02
8. Verificagdo de concesséo de Isencao de tributos 02
9. Verificagao de Pedido de parcelamento de tributos 02
10. Verificag&o de recurso de Junta de Julgamento de Primeira e Segunda instancia. | 02
11. Parecer tributario. 02
12. Demais processos e procedimentos fiscais administrativos tributarios. 02
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1.5 A pontuagdo para os Trabalhos Decorrentes da Elaboragdo e Lavratura de
Documentos de Inicio do Processo Administrativo Tributario sera:

Tarefas Pontos
1. Intimagéo do Contribuinte. 02
2. Lavratura do termo de Inicio d&*Fiscalizagéo. 02
3. Lavratura do termo de Final de Fiscalizag&o. 03
4. Lavratura de Auto de Infragdo por Descumprimento de Obrigagdo Acessoria. 02
5. Lavratura de Auto de Infragdo por Descumprimento de Obrigagao Principal. 02
6. Informacdes em Processo de Defesa Administrativa. 02
7. Lavratura do Termo Final de Diligéncia. 02
8. Monitoramento — Por Contribuinte. 30
9. Autos Impugnados (Via Administrativa ou Judicial). 00

W
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ANEXO Il

L]

.

Classe 6: Cargo com Graduacgéo de Ensino Superior

Cargo: Auditor Fiscal

Carreira: Auditor Fiscal — AF

Classe | Nivel A Auditor Fiscal — | — Vencimento Basico: R$ 1883,00
Audit:;r Fiscal - Il - Vencimento Basico: R$ 1920,66
Auditor Fiscal - lll - Vencimento Basico: R$ 1997,49

Classe Il | Nivel B Auditor Fiscal — IV — Vencimento Basico: R$ 2077,38
Auditor Fiscal — V — Vencimento Basico: R$ 2160,48
Auditor Fiscal — VI — Vencimento Basico: R$ 2246,90
Auditor Fiscal — VIl — Vencimento Basico: R$ 2381,71
Auditor Fiscal — VIIl - Vencimento Basico: R$ 2524,62

Classe lll | Nivel C Audifor Fiscal — IX — Vencimento Basico: R$ 2676,09
Auditor Fiscal — X — Vencimento Basico: R$ 2836,66

- Auditor Fiscal — XI — Vencimento Basico: R$ 3006,86

Auditor Fiscal - XIl - Vencimento Basico: R$ 3187,27
Auditor Fiscal — Xlll - Vencimento Basico: R$ 3378,50

FLAVIO VIEIRA GADELHA DE ALBUQUERQUE

PREFEITO
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