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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa Antonio Amaro Bezerra”

LEI N° 970/2015

Altera artigos da Lei Municipal n® 613/2008 alterada pela

~ Lei Municipal n° 775/2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, dos servidores
da Prefeitura Municipal Abreu e Lima e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA DECRETA:

Art. 1° Altera a alinea b do inciso XVII, alinea b, do Art. 2°, que passa a vigorar com a segumte
redagao:

b) progressao vertical: passagem do servidor efetivo estavel péra 0 nivel seguinte da
classe correspondente, por tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e aumento de
habilidades, ou por titulagdo mediante a comprovacdo da conclusdo de curso
correspondente a sua fungéo, cujo prazo minimo. para implantagéo sera de 12 (doze) meses,
conforme Matriz Fixa de vencimentos (em anexo), contados a partir da publicacdo desta lei.

- Art. 2° - Altera o inciso Il e lll, do art 4°, incluindo as fungdes de técnico em higiene dental,
técnico em enfermagem retirados do inciso |l, que passa a vigorar da segumte forma:

- Grupo ocupacional Il — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
MEDIO COMPLETO: auxiliar técnico operacional, agente de transito, agente fiscal de
rendas, fiscal sanitario, fiscal ambiental, fiscal de feira, fiscal de obras, auxiliar
administrativo, recepcionista, telefonista, digitador e assistente administrativo.

Il — Grupo ocupacional Il — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
TECNICO COMPLETO: assistente técnico operacional, técnico de edificagdes, técnico de
saneamento, técnico de estradas, técnico agricola, assistente técnico administrativo, técnico
em contabilidade, técnico em administragdo, técnico de informatica, técnico em higiene
dental, técnico em enfermagem, e topdgrafo.

Art. 3° - Altera o caput do Art. 32, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 - A Promogdo Funcional consiste na passagem do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira, por titulaggo, conforme
Matriz Fixa de Vencumentos em anexo.
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Art. 4° - Altera o inciso Il e, acrescentam-se os §§:3°,:49./5%-69; 7° e 8° do Art. 36, que passam a
wgorar com a segumte redacéo:

lll - Faixa Salarial: E o conjunto de intervalos salariais, iniciando pelo salario de admissdo/
provimento, através de concurso publico e progredindo com intervalos -de 3% por
maturidade, 4%.por avaliagdo de desempenho e 6% por habilidades e competéncias. Essa
progresséo dar-se-a a cada 24 meses, sendo obrigatério o reajuste por maturidade e
condicionado ao atingimento dos objetivos definidos, nos casos de . Avahac;ao de
Desempenho e Habilidades e Competéncias.

§ 3°. A matriz remuneratéria dos servidores efetivos, dos grupos ocupacional, Fundamental
ao Tecnico e do grupo Tecnélogo ao superior Graduagdo Médicos da Prefeitura de Abreu e
Lima, obedeceré os intervalos entre as classes e niveis, conforme cada Matriz Fixa de
Rendimentos, sendo tals enquadramentos feitos com base nos anexos desta lei.

 §4° Para a promogé&o por titulagdo: considera-se a nova matriz de Remunerago exclusiva
do grupo ocupacional | (Nivel fundamental) ao grupo ocupamonal Il (Nivel Técnico), que
passa a vugorar da seguinte forma:

a) TITULAGAO CARREIRA - NiVEL FUNDAMENTAL

1 = 10%, progredindo ‘do FUNDAMENTAL para o MEDIO/TECNICO, tomando por base o
valor percebido no FUNDAMENTAL;

- 15%, progredlndo do MEDIO/TECNICO para a GRADUAGAO tomando por base o valor
percébido no MEDIO/TECNICO:

Il — 15%, progredindo da GRADUA(;AO para a ESPECIALIZACAO tomando por base o
valor percebido na GRADUAGAO; :

¥

IV - 15%, progredindo da ESPECIALIZAQAO para o MESTRADO tomando por base o valor
percebido na ESPECIALIZACAQ;

V - 15%, progredmdo do MESTRADO para o DOUTORADO tomando por base o valor
percebido no MESTRADOQO; _

b) TITULACAO CARREIRA - NiVEL MEDIO

| — 10%, progredindo do MEDIO para a TECNICO tomando por base o valor percebido no
MEDIO;

Rua Lourival de Albuquerque N,° 130 - CEP:53.560-180 - Centro - Abreu e Lima -PE =«
. Fone: (81) 3542.1907 - Fax: (81) 3542. 2129 - CNPJ 08.637.381/0001-26



< MAIO Dp
o~ & 20,

el
| @ '.1

ABREU LIMA

CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa Anténio Amaro Bezerra”

I 15%, progredindo do TECNICO para a GRADUAGAO tomando por base o valor
- percebido no TECNICO;

Il —.15%, progredindo da GRADUAGAO para a ESPECIALIZACAO tomando por base o
valor percebido na GRADUAGAO;

LT 15%, progredindo da ESPECIALIZAGCAO para o MESTRADO tomando por base o valor
percebido na ESPECIALIZACAO

— 15%, progredindo do MESTRADO para o DOUTORADO tomando por base o valor
percebldo no MESTRADO

c) - TITULA(}I"\O CARREIRA - NiVEL TECNICO

| — 15%, progredindo -do TECNICO para a GRADUAQAO tomando por base o valor
percebido no TECNICO;

Il = 15%, progredindo da GRADUAQAO para a ESPECIALIZACAO tomando por. base o
valor percebido na GRADUACAO;

Il = 15%, progredindo da ESPECIALIZA(;/"\'O para 0 MESTRADO tomando por base o valor
percebido na ESPECIALIZAGAO; |

IV — 15%, progredindo do MESTRADO para o DOUTORADO tqmahdo por base o valor
percebido no MESTRADO; :

§ 5°. considera-se a nova matriz de Remuneragéo para 0 grupo ocupaciohal IV (NIVEL
TECNOLOGO) e, para o grupo ocupacional VIl (NIVEL GRADUGAO-MEDICOS), passando
a vigorar da seguinte forma: -

a) NIVEL GRADUACAO CURTA DURACAO - (TECNOLOGO)

I - 15%, progredlndo de TECNOLOGO para a ESPECIALIZA(}AO tomando por base o valor

percebido na TECNOLOGO;
I — 15%, progredindo da ESPECIALIZAGAO para o MESTRADO tomando por base o valor

percebido na ESPECIALIZA(;AO

AVARES 15%, progredindo do MESTRADO para o DOUTORADO tomando por base o valor
percebido no MESTRADO,;

b) TITULACAO NIVEL GRADUACAO - (LICENCIATURA - BACHARELADO)
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| — 15%, progredindo da GRADUAQAO para a ESPECIALIZAGAO tomando por base o valor
percebido na GRADUAGAO; :

Il — 15%, progredindo da ESPECIALIZACAO para o MESTRADO tomando por base o valor
percebido na ESPECIALIZACAO :

IV — 15%, progredindo do MESTRADO para o DOUTORADO tomando por base o valor
-percebido no MESTRADO;

c) - TITULACAO NIVEL GRADUAGCAO - (CREA)

1 =15%, progredmdo da GRADUACAO para a ESPECIALIZAQAO tomando por base o valor
percebido na GRADUACAO

Il — 15%, progredindo da ESPECIALIZACAO para o MESTRADO tomandb por base o valor
percebido na ESPECIALIZACAO;

IV - 15%, progredmdo do MESTRADO para o DOUTORADO tomando por base o valor
percebido no MESTRADO;

d) TITULAGAO NIVEL GRADUACAO - (MEDICOS)

|- 15% progredmdo da GRADUACAO para a ESPECIALIZACAO tomando por base 0 valor
percebldo na GRADUACAO;

III — 15%, progredindo da ESPECIALIZA(;AO para o MESTRADO tomando por base o valor
percebido'na ESPECIALIZACAO;

IV - 15%, progredindo do MESTRADO para o DOUTORADO tomando por base o valor
-percebido no MESTRADO;

§ 6° Considerando a alteragdo do Artigo 101 da lei 598/07, Estatuto dos Servidores
Municipais, que extingue os quinquénios e anuénios, todos os servidores serdo
enquadrados conforme a sua respectiva MATRIZ SEGREGADA, que compreende o valor
referente ao seu enquadramento na sua Matriz Fixa somado ao percentual do adicional que
fizer jus na data da incorporacio. ;
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§-7°% 'Héveré uma MATRIZ SEGREGADA para cada intervalo de tempo dos servidores,
~assegurando seus respectivos adicionais.
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§ 8° Os anexos das MATRIZES FIXAS DOS SERVIDORES constantes desta Lei, bem como !
suas respectivas MATRIZES SEGREGADAS, séo parte integrantes e inseparaveis desta lei.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos
ao dia 01 de Janeiro de 2015, convalidando todos os atos praticados desde a referida data.

~ Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das'Sessées, 09 de Margo de 2015.
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MARCOSAURELIO DA SILVA
1° Vice-Presidente
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2° Vice-Presidente

EDEN PEDRO DE'LIMA
1° Secretari '
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; LIANA PARANHOS
N 2° Secretario
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