CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

LEI N° 1.228/2023

EMENTA: Dispde sobre a reorganizac¢io dos
cargos integrantes do quadro de pessoal e seus
vencimentos no ambito do Poder Legislativo
Municipal e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ABREU E LIMA., Estado de Pernambuco. no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.

apresenta para apreciagfo e deliberagdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A estrutura administrativa constantes nos anexos L. IL. IIT e IV da Lei 630/2008. que
trata do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Abreu e

[.ima. passam a ter suas reda¢des na reorganizag¢do nos anexos desta Lei.

Art. 2° - Cabera ao Vereador indicar, a Presidéncia da Cdmara Municipal, os ocupantes dos
cargos comissionados de diregio, chefia dos gabinetes e assessoramento aos vereadores do

respectivo gabinete.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias alocadas ao orgamento proprio da Cémara Municipal de Vereadores.
observando-se. sempre, os limites de gastos com pessoal, nos termos do §1° do artigo 29-A.

da Constitui¢do Federal.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os efeitos financeiros a

partir do dia 1° de abril de 2023. revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o

artigo 22 da Lei n® 630/2008.

Camara Municipal de Abreu e Lima /PE, em 26 de Abril de 2023.
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ANEXO I - N° 630/2008

CARGOS EFETIVOS

Grupo I — Atividades de Nivel Superior

CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
““Casa Antonio Amaro Bezerra”’

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento

basico (R$)
Procurador Legislativo - Advogado CE-1 01 4.500,00

Grupo Il — Atividades de Nivel Médio

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento

basico (RS)
Técnico Contabil CE--2 01 4.000,00
Oficial Administrativo CE-2 01 4.000,00
Agente Administrativo CE-3 05 3.500,00
Auxiliar Legislativo CE-3 05 3.500.00
Técnico Legislativo CE-3 03 3.500,00
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

ANEXO II - N° 630/2008

GRUPO I - Diregio, Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento

basico (RS)
Chefe de Gabinete de Vereador CCGV -1 11 5.000.00
Assessor Parlamentar CCGV-2 20 4.500.,00
Assessor de Plenario CCGV-3 11 4.000.00
Assessor Atividades Comunitarias CCGV-4 22 3.000.00

GRUPO II - Dire¢io, Chefia e Assessoramento da Presidéncia

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento

- basico (RS$)
Procurador Geral CC-1 1 6.000.00
Diretor Geral CC-2 1 4.000,00
| Assessor da Presidéncia CC-2 B 4.000,00
| Coordenador de Controle Interno CC-3 1 3.500,00
' Ouvidor CC -3 I 3.500.00
Agente de Contratagao CC-3 1 3.500.00
Assessor de Comissoes CC -4 4 3.000.00
Assessor Legislativo CcC-5 4 1.500.00

Grupo 11 — Fun¢io Gratificada de Chefia para Servidores Efetivos

Cargo Simbolo Gratificaciio no
valor de:
‘Chefe do Setor Legislativo FG =1 R$ 500.00
Chefe do Setor de Pessoal FG -1 R$ 500.00
Chefe do Setor Financeiro FG =1 R$ 500.00
Chefe do Setor de Arquivo FG -2 R$ 500.00
Chefe do Setor de Recepgio FG-2 R$ 500,00
Chefe do Sctor Administrativo FG—2 R$ 500.00
Chefe do Setor de Patrimonio FG-2 R$ 500.00
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

ANEXO III - N* 630/2008

PERSPECTIVAS DE PROMOCAQO DOS CARGOS EFETIVOS

| Descri¢ao do Cargo Faixa Salarial
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

ANEXO IV - N° 630/2008
QUADRO DE PESSOAL
FUNCOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS EFETIVOS
Grupo I — Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Legislativo - Advogado

FUNCAO: De nivel superior. Exercicio das fun¢des inerentes a advocacia.

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico. especialmente:

Representa a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as
agdes ou procedimentos de cardter administrativo em que ela for autora, ré. interveniente ou.
por qualquer forma, interessada; Analisar e elaborar documentos juridicos; Promover a defesa
da Camara nos processos administrativos e judiciais: Assessoramento a Presidéncia da Casa
Legislativa. em conjunto ou independentemente da Procuradoria Geral; prestar todos os
servigos de assessoria ou consultoria juridica e de elaboragdo de minuta de projetos ou outras
matérias que exijam assessoria no tocante a legalidade e a forma; prestar assessoramento

juridico ao Presidente. a Mesa Diretora. as comissdes, aos vereadores e ao Diretor Geral da

Cdmara nas questoes de natureza juridica: Executa levantamentos na legislagdo municipal.
federal e estadual, para instruir pareceres a serem nas matérias em tramitago, ou a pedido da
Presidéncia, dos Vereadores ou demais Diretores; Pareceres juridicos no apoio ao plenario e
comissdes da Camara, bem como a comissdo permanente de licitagdo; prestar assessoria a
Mesa Diretora quando da realizagdo das sessodes, elucidando e opinando sobre interpretagdes
regimentais: servigos de representagdo judicial da Camara mediante procuragdo da
presidéncia da Camara: Mantém contatos. quando designado pela Presidéncia com outros
orgdos publicos. federais, estaduais ou municipais, para obten¢iio de dados relativos as
atividades legislativas; assistir a Camara na negociagido de contratos, convénios ¢ acordos
com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisigdo, transferéncia
ou alienacdo de bens, em que for interessada a Cdmara, examinando toda a documentacgio
concernente a transagdo; Manifesta-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos
fundamentados na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado, na Lei Organica do
Municipio, no Regimento Interno da Camara., na legislagdo vigente, na doutrina e na

jurisprudéncia que regem a matéria; apoio do ponto de vista juridico as a¢des desenvolvidas

nas vdrias dreas de atuagio do Poder Legislativo; desenvolvimento de outras tarefas inerentes
a area juridica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Racharelads em Direito, com regular inserigio na
OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

Rua Lourival de Albuquerque N° 130 — CEP 53.560-180 — Centro — Abreu e Lima — PE
Fones: (81) 3542-1907 / 2129 — C.N.P.].: 08.637.381/0001-26




CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

Grupo I — Atividades de Nivel Médio

CARGO: Técnico Contibil

FUNCAO: De nivel técnico auxiliar.

ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenagdo e assessoria das atividades contabeis e de registro da Camara: organizar os
servigos de contabilidade da Camara que abrangem o plano de contas, o conjunto de livros e
documentos ¢ a metodologia de escrituragdo, para possibilitar informagdes para o controle
contabil e orgamentdrio: preparar empenhos e os demonstrativos contabeis: acompanhamento
de relatorios fiscais e desenvolvimento das atividades inerentes ao setor de contabilidade do
Poder Legislativo: controlar os trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo
saldos. localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis: elaborar o balango geral, bem como outras demonstragdes contabeis. para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial da Cémara; elaboragio de
balangos, balancetes, mapas e outras demonstragdes financeiras consolidadas da Camara;
assessorar os Vereadores acerca da analise de projetos na area financeira e contabil que
estejam em tramitagdo no processo legislativo: estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatorios sobre a situagio financeira e
patrimonial da Camara, transcrevendo dados ¢ emitindo pareceres: acompanhar a execugio
de contratos, para fins contabeis; desenvolvimento de tarefas de natureza financeira. operagio
de softwares de contabilidade e controle do patrimdnio, auxilio a empresas ou profissionais
especializados na operagdo contabil da Camara. servi¢os de empenho e langamento da receita
¢ despesa do Poder Legislativo, auxilio nos lancamentos contébeis e financeiros da Camara.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Fnsino médio completo, habilitagdo minima de técnico contabil devidamente inscrito no
CRC, conhecimentos de informatica basica. capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de
realizagdo de tarefas simples, compreensdo de matéria financeira e or¢amentaria.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Oficial Administrativo

FUNCAO: De nivel médio.

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento da Camara,
especialmente: escrituragdo de atas e organizag@o de processos administrativos; digitacio de
textos; desenvolvimento de tarefas no setor financeiro e de pessoal. Elaborar planilhas.
textos. demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em computador;
Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros

documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais; Auxiliar os servigos
de compras. contratos, licitagdes. controle patrimonial, controle interno, recursos humanos.
contabilidade. or¢amento ptblico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos
em geral: Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e
prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal; prestar o auxilio necessario as
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgios e entidade; Executar. sob
determinagdo superior, os tramites necessarios para licitagdes e compras. observando a
legislagao correlata; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo. capacidade de raciocinio.
poder de iniciativa e de realizacdo de atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Agente Administrativo
FUNCAO: De natureza auxiliar.
ATRIBUICOES GERAIS:
Auxilio a chefia imediata nas fungdes legislativas. secretaria. digitagdo, apoio administrativo
¢ auxilio a contabilidade: catalogo, guarda e busca de arquivos, patrimdnio, auxilio nos
servigos administrativos, organizagdo e entrega de correspondéncias. auxilio nas atividades
parlamentares inclusive das comissdes: Efetuar o despacho de correspondéncias.
requerimentos ¢ documentos. inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgios das
esferas da administragdo publica ou entidades privadas; Localizar, identificar. fotocopiar e
fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos. sempre
que solicitado: Registrar a tramitagdo de papéis ¢ documentos, prestando informagdes ¢
orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; Executar os
servi¢os de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor: operacionalizagio de
editor de textos e softwares relativos a folha de pagamento e contabilidade; acompanhamento
dos servigos de segurancga e recepcao no prédio da Camara; executar outras tarefas correlatas
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, conhecimento de
informatica. capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizagdo de tarefas
relativamente simples.

- CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Auxiliar Legislativo

FUNCAO: De nivel médio.

ATRIBUICOES GERAIS:

Desempenhar atividades administrativas de menor complexidade nas rotinas operacionais da
Camara Municipal, tais como: auxiliar na organiza¢do dos trabalhos da Mesa Diretora;
auxiliar na organiza¢do de materiais para alimentar sistema de gestdo. desempenhar
atividades compativeis com a natureza do cargo: auxiliar as atividades dos Vereadores, em
plendario: organizar o sistema de tramitag¢do de papéis. documentos e procedimentos relativos
ao suporte legislativo da Camara Municipal;: Auxiliar na redagdo de projetos de lei,

resolugdes. decretos legislativoes, portarias e demais atos e documentos legais; realizar,
quando solicitado, a transcri¢do e supervisao das gravagdes das atas de reunides das
comissdes e das sessdes plendrias; Operar aparelhos de reprografia. tais como scanner.
maquina fotocopiadora ou outras similares: Desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
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todas as areas de funcionamento da Camara, especialmente: escrituragdo de atas e
organizag@o de processos administrativos; digitacio de textos:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio,
poder de iniciativa e de realizagdo de atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Técnico Legislativo

FUNCAO: De nivel médio

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas ao setor legislativo tais como elaboragdo de
atas. digitacdo de pareceres, leis, resolugdes e outros documentos normativos. Flaborar atas
das reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes. itinerantes e audiéncias
publicas: Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitagdo das proposigdes
legislativas: Redigir proposi¢des, convites. convocagdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo; Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugio
legislativa. informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da CaAmara Municipal; Orientar,
sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicdes a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redagdo e técnica legislativa; Auxiliar na elaboragio
de relatorio de atividades da Camara Municipal: Participar, quando solicitado. das atividades
determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessoes legislativas e congéneres;
Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes; Realizar operagoes basicas de
computador ¢ atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do
processo legislativo e do voto eletronico: Realizar os trabalhos de treinamento ou orientacio
quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo; Conferir e coletar
assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos legislativos; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, conhecimento técnico
legislativo comprovado. capacidade de raciocinio. conhecimento de processador de texto e
informatica bdsica. poder de iniciativa e de realizagdo de atribuigdes inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

o
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO I - Direcio, Chefia dos Gabinetes e Assessoramento a0s Vereadores

CARGO: Chefe do Gabinete do Vereador

FUNCAO: Chefia, assessoramento e coordenagdo das atividades parlamentares dos
Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:

Prestar atendimento aos cidaddos que se dirigem ao gabinete do Vereador. bem como
organizar e conduzir reunides com autoridades e/ou cidaddos, no ambito da atuacao
parlamentar.

Executar tarefas Inter gabinetes no dmbito da Camara de Abreu e Lima. ou em atividades
externas, atuando em 6rgdos publicos para atender interesses da cidadania municipal.
Assessoramento ao gabinete do Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
divulgac@o do trabalho parlamentar; coordenagio dos trabalhos dos Vereadores ¢ todas as
atividades desenvolvidas pelo gabinete, além de coordenacio dos servidores lotados no
mesmo. Prestar Assessorar o Vereador no exercicio das suas atividades parlamentares, bem
como também assessora-lo em suas atividades externas nas comunidades e em eventos
institucionais, socioculturais, oficiais ou particulares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio, mediante indicagio
¢ solicitagdio dos Vereadores, ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Assessor Parlamentar

FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:

Prestar assisténcia politica, estratégica, interna e externa, nas demandas captadas pelo
gabinete, visitar orgdo publicos municipais, concessiondrias e permissionarias de servig¢os
publicos, levando ao conhecimento da chefia de gabinete e/ou Vereador as anormalidades
constatadas e necessidades de aperfeicoamento. sugerindo solugdes em conformidade com a
orientac¢do politico partidaria do parlamentar. Assessorar o Vereador no processo legislativo,
prestando atendimento na andlise e elaboragdo de projeto legislativo, assim como qualquer
outra propositura; apresentagdo de relatorios aos Vereadores sobre as reivindicacdes das
organizagdes comunitarias e da popula¢do em geral: assessorar o Vereador no exercicio das
suas atividades parlamentares, bem como também assessora-lo em suas atividades externas
nas comunidades ¢ em eventos institucionais, socioculturais, oficiais ou particulares.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo. mediante indicagio

e solicitagdo dos Vereadores, ensino médio completo.
CARCGCA HORARIA: 20 (trinta) horas semanais.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
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CARGO: Assessor de Plenario

FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares. especialmente: assessoria as
atividades do Vereador em plendrio; busca permanente de informacdes que possam auxiliar a
atuag¢do do Vereador em plendrio. bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar o
parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato. Assessorar o
Vereador no exercicio das suas atividades parlamentares, bem como também assessora-lo em
suas atividades externas nas comunidades e em eventos institucionais. socioculturais. oficiais
ou particulares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracdo, mediante indicacio
¢ solicitagdo dos Vereadores, ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Assessor de Atividades Comunitirias

FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERALIS:

Assessoramento a4 atividade parlamentar, especialmente nas atividades externas dos

Vereadores junto a sociedade civil, representando o parlamentar em reunides comunitarias e

institucionais. Prestar atendimento interno e captar demandas sociais e de interesse publico

perante a base de atuagdo politica do parlamentar para posterior andlise e elaboracio de

projeto legislativo, assim como qualquer outra propositura; Realizar a ligagdo entre o

Vereador ¢ a sociedade civil, levando demandas que possam gerar agdes no processo

legislativo, bem como no papel fiscalizador, de ligagdo e de encaminhamento de demanda

junto as diversas dreas do poder publico; Escalonar o atendimento das demandas sociais

captadas em observancia com as diretrizes politicas do mandato; Assessorar o Vereador no
= exercicio das suas atividades parlamentares., bem como também assessord-lo em suas

atividades externas nas comunidades e em eventos institucionais, socioculturais, oficiais ou

particulares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeacao e exonera¢do. mediante indicacdo

e solicitacdo dos Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

GRUPO II — Dire¢io, Chefia e Assessoramento da Presidéncia e Mesa Diretora

CARGO: Procurador Geral da Cimara

FUNCAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com
regular inscricdo na OAB.

ATRIRUICOES CERAIS:

Assessoramento  superior  ao  Presidente da Camara: efetuar consultas e repassar
conhecimentos aos membros do Poder Legislativo acerca da legislagdo pertinente ao
funcionamento da Camara Municipal ¢ Municipio; representar juridicamente a Céamara
mediante procuragdo especifica do Presidente da Camara: ofertar pareceres juridicos quando
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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
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solicitado pela Presidéncia. Vereadores, comissdes e comissdo permanente de licitagdo sobre
qualquer matéria de interesse do legislativo municipal; desenvolvimento de outras tarefas
Juridicas e de assessoramento quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeacio e exonera¢do, Bacharelado em
Direito. com regular inscrigdo na OAB.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Diretor Geral da CAmara

FUNCAO: De diregio e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: tarefas executivas
de coordenagdo e gerenciamento no Poder Legislativo; interpretacdo e aplicagdo do
regimento interno nas suas implicagdes administrativas; desenvolvimento de outras tarefas
quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢do, ensino médio
completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Coordenador de Controle Interno

FUNCAO: De dire¢@o e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento & Mesa nas questdes relacionadas ao controle interno do Poder Legislativo.
especialmente: coordenagdo da elaboragdo das agdes que visem ampliar o controle interno:
controle dos atos de economicidade na gestdo da Camara: avaliacdes de gastos e materiais
utilizados na gestdo da Camara; geréncia das atividades relacionadas ao controle interno e
boa gestdo da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragio. ensino médio
completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Ouvidor Geral

FUNCAO: Tratamento das reclamagdes, solicitacdes. dentncias. sugestdes e elogios dos
usudrios do servigo publico.

ATRIBUICOES GERAIS:

Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos. as manifestacdes
encaminhadas por usudrios de servigos publicos: solicitar as autoridades competentes a
decisdio administrativa final referente as manifestagdes. prezando pela efetiva conclusio das
manifestagdes de usudrio perante 6rgdo ou entidade a que se vincula: promover a participacio
do usuario na administragdo puablica, em cooperacido com outras entidades de defesa do
usuario: acompanhar a prestagdo dos servigos publicos prestados. visando a garantir a sua
cletividade: propor o aperfeicoamento na prestagio dos servigos: auxiliar na prevencio e
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corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com os principios da Administragio
Publica, notadamente os estabelecidos na Lei n® 13.460/2017; propor a adogdo de medidas
para a defesa dos direitos do usudrio, em observincia as determinagdes da Lei n°
13.460/2017; elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar as informagoes
das manifestagdes dos usudrios de servigos puiblicos, e, com base nelas. apontar falhas e
sugerir melhorias na prestagdo de servigos pablicos; promover a adogdo de mediagdo e
conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos
competentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneracdo, ensino médio
completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Agente de Contratagiio

FUNCAO: Conduzir a licitagio.

ATRIBUICOES GERAIS:

Responsavel por conduzir a licitagio e tomar decisdes. acompanhard o tramite da licitagdo,

dard impulso ao procedimento licitatério e executard quaisquer outras atividades necessarias

a0 bom andamento do certame até a homologagio; caberd ao agente de contratacio, em

cspecial: tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o

procedimento. inclusive demandando as &reas internas das unidades de compras

descentralizadas ou ndo. o saneamento da fase preparatoria, caso necessario; acompanhar os

trimites da licitagdo. promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de

contratagdo, seja cumprido na data prevista, observado, ainda. o grau de prioridade da

contratagdo: conduzir a sessdo puiblica da licitagdo. promovendo as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos

seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio
- desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital. em

rela¢do a proposta mais bem classificada:

¢) coordenar a sessdo publica:

d) verificar e julgar as condig¢des de habilitagio;

¢) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissio de contratagdo os documentos de habilitagdo. caso verifique a

possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua

validade juridica:

) indicar o vencedor do certame:

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio: e

1) encaminhar o processo devidamente instruido. apos encerradas as fases de julgamento e

habilitagio. e exauridos os recursos administrativas. 4 autaridade superior para adjudicagio <

homologacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragdo para o desempenho

de fungdes técnicas, ensino médio completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
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CARGO: Assessor da Presidéncia

FUNCAO: Assessoramento e coordenagio.

ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenagao e assessoria ao Gabinete da Presidéncia, supervisdo da correspondéncia, agenda
¢ atividades da presidéncia, assessoramento dos servigos administrativos, financeiros e
legislativos da Camara: assessorar o Presidente no exercicio das suas atividades
parlamentares, bem como também assessora-lo em suas atividades externas nas comunidades
¢ em eventos institucionais, socioculturais. oficiais ou particulares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exonera¢ao, médio completo.
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Assessor de Comissoes

FUNCAO: Assessoramento e coordenacio.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento a atividade parlamentar nas comissdes permanentes e especiais da Camara; e
assessoria ao parlamentar nas reunides das comissdes da Camara; coordenagiio dos trabalhos
dos Vereadores nas Comissdes: assessorar os Vereadores nos debates dos Projetos das
Comissoes junto ao Plenario, as ONG’S, e entidades da sociedade civil; assessorar o
parlamentar em todas as atividades inerentes aos temas das Comissoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino médio
completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Assessor Legislativo

FUNCAO: Assessoramento e coordenagio.

ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenagdo e assessoria dos trabalhos legislativos do Gabinete da Presidéncia; assessoria e
busca permanente de informag¢des que possam auxiliar na atividade legislativa da Mesa:
colaboracdo na elaboragido de pareceres de mérito nos Projetos de Lei, Decretos Legislativos
¢ Resolugdes no ambito do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino médio
completo.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
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